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ВІЗУАЛЬНИЙ ГАЙДЛАЙН З
ВИКОРИСТАННЯ ВАРІАНТІВ

ЛОГОТИПУ, ЕЛЕМЕНТІВ
КОРПОРАТИВНОГО БРЕНДИНГУ

ТА АДАПТИВНИХ МАТЕРІАЛІВ



ОПИС КОНЦЕПТУ ВІЗУАЛЬНОГО
ТРАКТУВАННЯ АЙДЕНТИКИ ПДТУ

Головним завданням було розробити супровідний варіант лого і пропрацювати 
візуальну айдентику університету, які би осучаснили його сприйняття і 
актуалізували його візуальну подачу, – щоб закладові бути ближчими і 
зрозумілішими для сучасного абітурієнта, студента, говорити з ними однією мовою 
як бренд. Водночас було поставлене завдання, щоб, зважаючи на вимушену 
передислокацію та боротьбу університету проти самозванців у Маріуполі, 
допоміжне лого було максимально наближене до основного. 

В основі візуальної концепції: елементи головного лого та розроблена у тісному 
зв’язку з ним символіка.  
Полегшене лого має однакову основу з основним лого у спрощеній подачі – 
залишене саме таким з огляду на прохання представників університету. Головна 
мета – зберегти уже знайому усім айдентику, але з новими символами, аби студенти, 
які ще не повернулись в університет із Маріуполя, впізнали свою альма-матер. 
Патерн розробили на основі кольорів та елементів основного лого – в асоціації з 
вишиванкою, він символізує українську ідентичність університету та його відданість 
патріотичним традиціям.

Кольорова гама: максимально наближена до основної задля збереження 
ідентифікації університету.
Основними кольорами обрали синій, “цегляний” і жовтий – уже класичні для ПДТУ.
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01 ЛОГОТИП



Візуальний гайдлайн з використання варіантів логотипу, елементів корпоративного брендингу та адаптивних матеріалів

 
Окрім того, завдяки мінімалізму подачі полегшене 
(допоміжне) лого краще підходить для друку на 
різноманітному мерчі.

Логотип. Варіації
1.1 Логотип. У базових кольорах

1.2 Логотип. Скорочена версія у     
         базовому кольорі

Скорочена версія логотипу Приазовського державного 
технічного університету створена на основі оригінального та 
затвердженого у брендбуці. 

Полегшене (допоміжне) лого є більш адаптивним варіантом 
основного лого. Підходить для макетів (особливо у 
соцмережах), які не повинні бути перевантажені текстом, але 
мають зберігати айдентику. Поєднання мінімалістичних ліній 
і кольору дозволяє універсально використовувати таке лого у 
будь-яких видах макетів та пристосовувати його до 
будь-якого формату.
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Логотип. Побудова
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Логотип. Неприпустиме використання

1. Не змінювати колір логотипу. 2. Не спотворювати логотип   
    непропорційно.

3. Не додавати до логотипу тінь, 
обведення чи будь-які інші ефекти.

4. Не змінювати розташування 
елементів логотипу.

5. Не видаляти будь-який 
елемент  логотипу.

6. Не змінювати розмір окремих 
елементів логотипу.

7. Не повертати логотип. 8. Не обрізати логотип.
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Логотип. Безпечне поле
    Щоб забезпечити помітність і розбірливість логотипу, завжди оточуйте його полем вільного простору. 
    Чистий простір ізолює логотип із конкуруючих графічних елементів, таких як текст або фотографія, які можуть відвернути увагу від логотипу. 
    Ця площа вимірюється за допомогою висоти еліпса всередині логотипу (або його половина), як показано на малюнку. 
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мінімальний розмір вільного простору
стандартний розмір вільного простору
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Логотип. Мінімальний розмір
    Щоб зберегти чіткість і розбірливість, є мінімальним розмір для скорченого логотипу ПДТУ.

  Мінімальний розмір для ДРУКУ = 30 мм, ЦИФРОВИЙ мінімальний розмір = 100 рх.

30 мм 100 px
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02ПАТЕРН
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Патерн. Варіації

Патерн розробили на основі кольорів та елементів 
основного лого – в асоціації з вишиванкою, він символізує 
українську ідентичність університету та його відданість 
патріотичним традиціям.
Для соціальних мереж рекомендується використовувати 
патерн в синьо-бордових кольорах, так як ці кольори 
більш контрастні і краще читаються. 

Візуальний гайдлайн з використання варіантів логотипу, елементів корпоративного брендингу та адаптивних матеріалів



12

Патерн. Побудова
Щоб правильно продублювати візерунок, дивіться на схему, зображену нижче. 

Базовий блок з патерном + вертикальне 
дзеркальне відображення

+ 

горизонтальне
дзеркальне відображення

Візуальний гайдлайн з використання варіантів логотипу, елементів корпоративного брендингу та адаптивних матеріалів



03КОРПОРАТИВНІ 
КОЛЬОРИ



R 0
G 0
B 0

C 0
M 0
Y 0
K 100

# 000000 # FFFFFF

R 255
G 255
B 255

C 0
M 0
Y 0
K 0

# 305370
R 48
G 83
B 112

# 990000

# 6B0000

# FCCF56
C 86
M 59
Y 35
K 23

R 153
G 0
B 0

C 25
M 100
Y 100
K 26

R 107
G 0
B 0

C 33
M 100
Y 96
K 52

R 252
G 207
B 86

C 1
M 20
Y 74
K 0

Основні кольори:

Допоміжні (доповнюючі) відтінки до основних кольорів:

Монохромні кольори:

Корпоративні кольори. Варіації

14

Кольорова палітра має три набори: 
основний, допоміжний і монохромний. 
Корпоративні кольори — синій, 
червоний і пісочний. Їх слід 
використовувати в основному логотипі, 
а допоміжний, затемнений бордовий, 
застосовується у скороченому логотипі 
та для створення фону і збалансованої 
кольорової гами. 

ПРАКТИЧНЕ ПРАВИЛО
Різноманітна кольорова палітра 
забезпечує багато можливостей  для 
дизайну. Однак не використовуйте 
випадкові кольори,   які не представлені 
у гайдлайні, аби не втратити 
корпоративну ідентичність.

Візуальний гайдлайн з використання варіантів логотипу, елементів корпоративного брендингу та адаптивних матеріалів



Застосування логотипу на кольорі
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1.2 Монохромний логотип. Білий.

1.3 Монохромний логотип. Чорний.

1.1 Застосування на кольорі

Візуальний гайдлайн з використання варіантів логотипу, елементів корпоративного брендингу та адаптивних матеріалів



1.2 Застосування на чорному кольорі1.1 Застосування на кольорі

Застосування патерну на кольорі
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04 ТИПОГРАФІКА
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Корпоративна гарнітура

Візуальний гайдлайн з використання варіантів логотипу, елементів корпоративного брендингу та адаптивних матеріалів
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Корпоративною гарнітурою є набір шрифтів Montserrat у всіх його накресленнях. 
Здебільшого використовується шрифт у накресленні Medium та Bold. 
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05БРЕНДОВАНА 
ПРОДУКЦІЯ
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Візуалізація ручки
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Візуалізація екоторби



22
Візуалізація roll up



23
Візуалізація папки



24
Візуалізація банера павука 



25
Візуалізація футболки



06 ОФОРМЛЕННЯ
ПОЛІГРАФІЧНИХ

МАТЕРІАЛІВ
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pstu.edu

ВАЖЛИВА 
ІНФОРМАЦІЯ
ДЛЯ ВСТУПНИКІВ

Білий фон

Елемент патерну

Фото

Логотип

Текстовий блок

Розмір половини еліпса який 
визначається за розміром 
центрального елемента в логотипі

Логотип

Білий фон
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ВАЖЛИВА
ІНФОРМАЦІЯ

ДЛЯ ВСТУПНИКІВ

pstu.edu

Патерн

Текстовий блок

Побудова банерів

27

Фото

Розмір половини еліпса, який 
визначається за розміром 
центрального елемента в логотипі

Візуальний гайдлайн з використання варіантів логотипу, елементів корпоративного брендингу та адаптивних матеріалів 



Правила композиції
    1. Заголовок
Використовувати шрифт Montserrat 
Light, Montserrat Black, великі літери, 
колір – синій (# 08426D).

    2. Доповнюючий текст
Використовувати шрифт Montserrat 
Bold або Montserrat Regular, малі літери, 
колір – синій (# 08426D).

    Рекомендується  застосовувати білий 
фон у подібних композиціях. Для 
елементів патерну допускається 
довільний ступінь прозорості. 

    Важливо: Відстань від логотипу до краю 
формату, або елементів композиції може 
бути більша за розмір половини еліпсу  
(що відповідає  половині центрального 
елементу логотипу ), але не менша.
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ВАЖЛИВА 
ІНФОРМАЦІЯ
ДЛЯ ВСТУПНИКІВ

28

1

2

Візуальний гайдлайн з використання варіантів логотипу, елементів корпоративного брендингу та адаптивних матеріалів



Правила композиції

    В подібному варіанті композиції білий фон має 
займати половину вільного простору, а патерн 
другу половину. 
  

29
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ВАЖЛИВА
ІНФОРМАЦІЯ

ДЛЯ ВСТУПНИКІВ

pstu.edu

40% простору

50% простору

10% простору

20% простору

Візуальний гайдлайн з використання варіантів логотипу, елементів корпоративного брендингу та адаптивних матеріалів



07ОФОРМЛЕННЯ
ДІДЖИТАЛ 
МАТЕРІАЛІВ



Базове оформлення Facebook

31

 Нижче наведені варіантіи обкладинки та аватарки, які можуть чергуватись при потребі.

1.1 Обкладинка для сторінки профілю у FB (основна) 1.2 Обкладинка для сторінки профілю у FB 
     (додатковий варіант)

2.1 Аватарка 2.2 Аватарка (додаткові варіанти)
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Оптимальний розмір: 1800x790 px.    Роздільна здатність: 300 dpi.

Фон

Патерн

Фото

Текстовий блок

Контакти

Логотип

Побудова обкладинки Facebook

32

Розмір еліпса (або його половина),
який визначається за розміром 
центрального елемента в логотипі

Візуальний гайдлайн з використання варіантів логотипу, елементів корпоративного брендингу та адаптивних матеріалів
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Шаблони для постів. Facebook

Приклад втілення

Шаблон з переходом 
на сайт

01 02

Приклад втілення

Шаблон з переходом 
на сайт

Візуальний гайдлайн з використання варіантів логотипу, елементів корпоративного брендингу та адаптивних матеріалів
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Шаблони для постів. Facebook

Приклад втілення

Шаблон з переходом 
на сайт

03 04

Приклад втілення

Шаблон з переходом 
на сайт

Візуальний гайдлайн з використання варіантів логотипу, елементів корпоративного брендингу та адаптивних матеріалів
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Шаблони для постів. Facebook

Приклад втілення

Шаблон з переходом 
на сайт

05 06

Приклад втілення

Шаблон з переходом 
на сайт
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Шаблони для постів. Facebook

Приклад втілення

Шаблон з переходом 
на сайт

07 08

Приклад втілення

Шаблон без переходу
на сайт
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Розміри шаблонів. Facebook
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Шаблон з переходом на сайтШаблон без переходу на сайт

1200 px

630 px

1417 px

941 px
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Шаблони Facebook. Побудова

При компонуванні базового шаблону слід дотримуватись кресленнь, що нижче зазначені на схемах. 
У відступах від країв за основу варто взяти еліпс (або його половину) з центральної частини логотипу.
Прозорість елементів може бути довільною в залежності від фото на задньому фоні.

95 px

43 пт.
300 px
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Рамки для постів. Facebook

Приклад втілення

Рамка з переходом 
на сайт

01 02

Приклад втілення

Рамка з переходом 
на сайт
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Рамки для постів. Facebook

Приклад втілення

Рамка з переходом 
на сайт

03 04

Приклад втілення

Рамка з переходом 
на сайт
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Базове оформлення Instagram
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1.1 Аватарка 

960 px

960 px

2.1 Хайлайтс

Соціально-гуманітарний 
факультет

Енергетичний факультетЕкономічний факультет

Металургійний факультет Контакти
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СГФ ЕнФЕкФ

МФ
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�������

СГФ ЕкФ ЕнФ

Соціально-гуманітарний 
факультет

Енергетичний 
факультет

Економічний 
факультет

Металургійний 
факультет

3.1 Оформлення сторінки
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МФ
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Приклад втілення

Шаблон

01 02

Приклад втілення

Шаблон 
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Шаблони для постів. Instagram 
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Приклад втілення

Шаблон

03 04

Приклад втілення

Шаблон 
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Шаблони для постів. Instagram 
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Приклад втілення

Шаблон

05 06

Приклад втілення

Шаблон 

Візуальний гайдлайн з використання варіантів логотипу, елементів корпоративного брендингу та адаптивних матеріалів



Шаблони для постів. Instagram 
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Приклад втілення

Шаблон

07 08

Приклад втілення

Шаблон 
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Банери на сайт
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ДУАЛЬНА ФОРМА
 ЗДОБУТТЯ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ

ДОКЛАДНІШЕ

 

��
���

�������

ДОДАТКОВА 
СТИПЕНДІАЛЬНА 

ПРОГРАМА

ДОКЛАДНІШЕ
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Легітимний ПДТУ 
працює лише у м. Дніпро

ДОКЛАДНІШЕ
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ЩЕ ВАГАЄШСЯ?
МЕРЩІЙ ПОДАВАЙ ДОКУМЕНТИ 

ДО «ДВНЗ» ПДТУ!

ЗАЛИШИЛИСЬ ПИТАНННЯ?
ТЕЛЕФОНУЙ ДО ПРИЙМАЛЬНОЇ КОМІСІЇ ЗА НОМЕРОМ  (068)15-70-711

АБО ПИШИ НА ЕЛЕКТРОННУ СКРИНЬКУ PRIEM@PSTU.EDU



08 ОФОРМЛЕННЯ
ПРЕЗЕНТАЦІЇ



НАЗВА
ПРЕЗЕНТАЦІЇ
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�������

ЗМІСТ
СТИСЛА ІСТОРІЯ 
РОЗВИТКУ УНІВЕРСИТЕТУ

СТИСЛА ІСТОРІЯ 
РОЗВИТКУ УНІВЕРСИТЕТУ

СТИСЛА ІСТОРІЯ 
РОЗВИТКУ УНІВЕРСИТЕТУ

СТИСЛА ІСТОРІЯ 
РОЗВИТКУ УНІВЕРСИТЕТУ

СТИСЛА ІСТОРІЯ 
РОЗВИТКУ УНІВЕРСИТЕТУ

01 02

03 04

05 06 СТИСЛА ІСТОРІЯ 
РОЗВИТКУ УНІВЕРСИТЕТУ

Шаблони для презентації

Обкладинка
2126 px

1181 px

Назви презентації – 118 pt , накреслення ExtraBold.

Зразки шаблонів слайдів для презентації наведені нижче. Тексти в презентації, а також нумерації 
пунктів змісту та їхні назви наведені, як приклад з заданими розмірами шрифтів. Кегель шрифта може 
змінюватися, в залежності від потреб презентації.

Нумераціїї пунктів змісту – 131 pt, накреслення ExtraBold. 

Назви пунктів змісту – 39 pt, накреслення Medium. 
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Шаблони для презентації
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ФОТО

Сьогодні університет працює за такими основними напрямками: підготовка фахівців з різних галузей господарської діяльності; підвищення кваліфікації 
інженерів, що працюють на виробництві; підготовка школярів і ліцеїстів до вступу в університет; підготовка професійних кадрів для іноземних держав; 
культурно-виховна діяльність; розвиток нових напрямків гуманітарної освіти. Підготовка фахівців ведеться за багаторівневою системою: «Бакалавр – 
Спеціаліст – Магістр». Учбовий процес забезпечують 42 кафедри, у складі яких працюють 50 докторів наук, професор, 218 кандидатів наук, доцентів, 47 
академіків і членів-кореспондентів, галузевих і зарубіжних академій наук, 3 заслужених діяча науки і техніки України. Зараз в структурі університету 10 
факультетів, 4 учбово-наукових інститути, 4 технікуми, коледж, професійний ліцей, відділення довузівської підготовки, відділ дистанційного навчання та 
екстернату, 2 учбово-консультаційних пункти. В університеті функціонує аспірантура і докторантура. За час свого існування вуз підготував понад 60 тисяч 
висококваліфікованих спеціалістів для народного господарства України та близько 2 тисяч спеціалістів, кандидатів і докторів наук для 48 зарубіжних країн 
Європи, Азії, Африки, Латинської Америки.

ФОТО
Сьогодні університет працює за такими основними 
напрямками: підготовка фахівців з різних галузей 
господарської діяльності; підвищення кваліфікації 
інженерів, що працюють на виробництві; підготовка 
школярів і ліцеїстів до вступу в університет; 
підготовка професійних кадрів для іноземних 
держав; культурно-виховна діяльність; розвиток 
нових напрямків гуманітарної освіти. Підготовка 
фахівців ведеться за багаторівневою системою: 
«Бакалавр – Спеціаліст – Магістр». Учбовий процес 
забезпечують 42 кафедри, 

СТИСЛА ІСТОРІЯ 
РОЗВИТКУ УНІВЕРСИТЕТУ

Нижче зображені слайди з розміткою для використання на них зображень (фото) та текстових полів.

Заголовок – 40 pt, накреслення Bold.

Текстовий блок – 25-30 pt, накреслення Regular.  

Текстовий блок – 22 pt, накреслення Regular. 



Шаблони для презентації
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Сьогодні університет працює за такими основними напрямками: підготовка фахівців з різних галузей господарської діяльності; 
підвищення кваліфікації інженерів, що працюють на виробництві; підготовка школярів і ліцеїстів до вступу в університет; підготовка 
професійних кадрів для іноземних держав; культурно-виховна діяльність; розвиток нових напрямків гуманітарної освіти. Підготовка 
фахівців ведеться за багаторівневою системою: «Бакалавр – Спеціаліст – Магістр». Учбовий процес забезпечують 42 кафедри, у складі яких 
працюють 50 докторів наук, професор, 218 кандидатів наук, доцентів, 47 академіків і членів-кореспондентів, галузевих і зарубіжних 
академій наук, 3 заслужених діяча науки і техніки України. Зараз в структурі університету 10 факультетів, 4 учбово-наукових інститути, 

ФОТО
Сьогодні університет працює за такими основними 
напрямками: підготовка фахівців з різних галузей 
господарської діяльності; підвищення кваліфікації інженерів, 
що працюють на виробництві; підготовка школярів і ліцеїстів 
до вступу в університет; підготовка професійних кадрів для 
іноземних держав; культурно-виховна діяльність; розвиток 
нових напрямків гуманітарної освіти. Підготовка фахівців 
ведеться за багаторівневою системою: «Бакалавр – Спеціаліст – 
Магістр». 

ФОТО

ФОТО

СТИСЛА ІСТОРІЯ 
РОЗВИТКУ УНІВЕРСИТЕТУ

Заголовок – 40 pt, накреслення Bold.

Текстовий блок – 25-30 pt, накреслення Regular.  

Текстовий блок – 22 pt, накреслення Regular. 



Сьогодні університет працює за такими основними 
напрямками: підготовка фахівців з різних галузей 
господарської діяльності; підвищення кваліфікації 
інженерів, що працюють на виробництві; підготовка 
школярів і ліцеїстів до вступу в університет; 
підготовка професійних кадрів для іноземних 
держав; культурно-виховна діяльність; розвиток 
нових напрямків гуманітарної освіти. Підготовка 
фахівців ведеться за багаторівневою системою: 
«Бакалавр – Спеціаліст – Магістр». Учбовий процес 
забезпечують 42 кафедри, 

СТИСЛА ІСТОРІЯ 
РОЗВИТКУ УНІВЕРСИТЕТУ

ФОТОСтисла історія 
Розвитку університету

Стисла історія 
Розвитку університету

Стисла історія 
Розвитку університету

Стисла історія 
Розвитку університету

Стисла історія 
Розвитку університету

ФОТО

Заголовок – 40 pt, накреслення Bold.

Текстовий блок – 25-30 pt, накреслення Regular.  

Текстовий блок – 33 pt, накреслення Medium. 

Шаблони для презентації
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