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1. Профіль освітньої програми зі спеціальності 073 «Менеджмент» 

 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу та 

структура підрозділу 

Державний вищий навчальний заклад «Приазовський 

державний технічний університет», економічний 

факультет 

Ступінь вищої освіти та 

назва кваліфікації мовою 

оригіналу 

Магістр з менеджменту  

Офіційна назва освітньої 

програми 

Менеджмент організацій і адміністрування 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом магістра – одиничний, 90 кредитів ЄКТС, 

термін навчання 1 рік 4 місяці 

Наявність акредитації Акредитаційна комісія МОНУ від 20 грудня 2016 р., 

протокол № 123 (наказ МОН України від                   

26.12.2016 р.№ 1613). Термін дії сертифіката до 1 липня 

2026 р. 

Цикл/рівень 8 рівень Національної рамки кваліфікацій України 

(НРК). 

7 рівень Європейської рамки кваліфікацій для навчання 

впродовж життя (EQFLLL). 

Другий цикл Європейського простору вищої освіти 

(НРFQEHEA ) 

Передумови Наявність першого освітнього рівня (бакалаврського) 

Мова викладання Українська, російська, англійська 

Термін дії освітньої 

програми 
5 років 

Інтернет адреса постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

http://pstu.edu/osvitni-prohramy.html 

 

2 – Мета освітньої програми 

Підготовка висококваліфікованих менеджерів, які володіють професійними 

компетенціями, практичними знаннями та уміннями для професійної діяльності 

менеджера,з урахуванням особливостей підприємництва у регіоні та в цілому у країні.  

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область  

(галузь 

знань,спеціальність, 

спеціалізація) 

Управління та адміністрування 

Менеджмент 

 

Орієнтація освітньої  

програми 

Магістр має оволодіти системою знань з об’єктивних 

закономірностей, умов, процесів, і специфічних 

особливостей господарського підприємництва.  

Основний фокус освітньої 

програми та спеціалізації 

Акцент на глибоких знаннях компетенцій менеджменту 

організацій, загальних рис та специфіки менеджменту 

організацій, особливості розвитку підприємницької 

діяльності та управління нею в Україні.  

Особливості 

програми 

Програма ґрунтується на поняттях, категоріях, 

концепціях, менеджменту організацій, які необхідні для 

професійної діяльності менеджерів. Предметна галузь 

містить знання щодо загальнонаукових та специфічних 

методів дослідження менеджменту організацій і 

адміністрування. 

http://pstu.edu/osvitni-prohramy.html


 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Відповідні робочі місця в установах та на 

підприємствах різних галузей діяльності і 

організаційно-правових форм, консультування. 

Подальше навчання Можливе подальше продовження освіти за третім  

(освітньо-науковим) рівнем вищої освіти – всі програми 

доктора філософії галузі знань «Управління та 

адміністрування», а також підвищення кваліфікації і 

отримання додаткової післядипломної освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Студентоцентроване проблемно-орієнтоване навчання, 

яке проводиться у формі лекцій, семінарів, практичних 

занять, самостійного вивчення, виконання курсових 

робіт/проектів на основі підручників, навчальних 

посібників та конспектів лекцій, консультацій з 

викладачами, періодичних наукових видань, 

використання мережі Інтернет; підготовка 

магістерської роботи. 

Оцінювання 

Усні та письмові екзамени, заліки, захист курсових 

робіт/проектів, презентації, захист звіту з практики, 

захист магістерської роботи. 

6 - Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність використовувати поглиблені теоретичні та 

фундаментальні знання для ефективного розв’язування 

складних спеціалізованих задач та практичних 

проблеми під час професійної діяльності в галузі  

менеджменту організацій і адміністрування або у 

процесі навчання, що передбачає застосування теорій та 

методів у менеджменті організацій і адміністрування 

(І1). 

Загальні компетентності 

(ЗК) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу (З1). 

2. Здатність вчитися й оволодівати сучасними 

знаннями, генерувати нові ідеї (З2). 

3. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість, 

визначеність і наполегливість щодо поставлених 

завдань і взятих обов’язків (З3). 

4. Знання та розуміння предметної сфери фахової 

діяльності (З4). 

5. Здатність застосовувати знання в практичних 

ситуаціях, вміння виявляти, ставити та вирішувати 

проблеми, вміння ідентифікувати, формулювати та 

розв’язувати задачі, приймати обґрунтовані рішення 

(З5). 

6. Здатність до проведення досліджень, пошуку, 

оброблення та аналізу інформації з різних джерел (З6). 

7. Навички використання інформаційних і 

комунікаційних технологій, економіко-математичних 

моделей та методів, пакетів прикладних програм (З7). 

8. Здатність спілкуватися державною та іноземною 

мовами як усно, так і письмово (З8). 

9. Здатність працювати в команді та автономно, 



 

навички міжособистісної взаємодії (З9). 

10. Здатність спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (з експертами з інших 

галузей знань/видів економічної діяльності) (З10). 

11. Здатність працювати в міжнародному середовищі 

(З11). 

12. Здатність діяти соціально відповідально на основі 

етичних принципів, прагнення до збереження довкілля 

(З12). 

Фахові компетентності 

спеціальності (ФК) 

1. Здатність гнучкого способу мислення, який дає 

можливість зрозуміти й розв’язати проблеми та задачі, 

зберігаючи при цьому критичне відношення до 

усталених наукових концепцій (Ф1); 

2. Здатність використовувати поглиблені теоретичні та 

фундаментальні знання в галузі менеджменту 

організацій і адміністрування(Ф2); 

3. Здатність формулювати, аналізувати та синтезувати 

рішення наукових проблем на абстрактному рівні 

шляхом їхньої декомпозиції на складові, які можна 

дослідити окремо в їх більш та менш важливих 

аспектах (Ф3); 

4. Здатність управляти, розробляти і впроваджувати 

проекти (в тому числі засобами комп’ютерного 

моделювання) (Ф4); 

5. Здатність комунікувати з колегами з даної області 

щодо наукових досягнень, як на загальному рівні, так і 

на рівні спеціалістів, здатність робити усні та письмові 

звіти, обговорювати наукові теми рідною та 

англійською мовами (Ф5); 

6. Здатність провести усну презентацію та написати 

зрозумілу статтю за результатами проведених 

досліджень, а також щодо сучасних концепцій в галузі 

менеджменту організацій і адміністрування(Ф6); 

7. Здатність аналізувати та формулювати висновки для 

різних типів складних управлінських задач у різних 

галузях національного господарства (Ф7); 

8. Здатність формулювати (роблячи презентації, або 

представляючи звіти) нові гіпотези та наукові задачі в 

області управління проектами, вибирати належні 

напрями і відповідні методи для їхнього розв’язування 

(Ф8); 

9. Здатність сприймати ново здобуті знання в області 

інформаційних технологій та управління проектами, 

інтегрувати їх із наявними (Ф9); 

10. Здатність застосовувати знання та уміння щодо 

використання інструментальних засобів в управлінні і 

адмініструванні (Ф10); 

11. Здатність вивчати та критично оцінювати нові 

методології в менеджменті організацій і 

адміністрування, ґрунтуючись на фахових у цих 

областях наукових літературних джерелах (Ф11); 

12. Здатність ефективно проводити стратегічний аналіз, 



 

здійснювати вибір концептуальної моделі середовища 

інформаційної системи на основі математичних 

моделей і методів бізнес-аналізу, параметризацію 

компонентів середовища інформаційної системи, 

формувати вимоги управління якістю та вартістю в 

бізнес проектах (Ф12); 

13. Здатність працювати як самостійно, так і у 

колективі та команді, толерантно сприймаючи 

соціальні, етнічні, конфесіональні і культурні 

розходження (Ф13). 

7 - Програмні результати навчання 

Знання з предметної області. 

1. Здатність формулювати та вдосконалювати важливу дослідницьку задачу, для її 

вирішення збирати необхідну інформацію та формулювати висновки, які можна 

захищати в науковому контексті (Р1). 

2. Здатність організовувати процес управління господарською діяльністю 

підприємства на основі системи управління якістю на усіх рівнях (Р2). 

3. Здатність забезпечувати відповідність діяльності підприємств вимогам 

міжнародних  стандартів якості (Р3). 

4. Здатність обґрунтовувати альтернативні стратегічні напрями розвитку організації 

(Р4). 

5. Здатність формулювати робочу проблему, визначати потенційні фактори впливу 

зовнішнього оточення, приймати рішення щодо затвердження переліку вимог, 

рекомендацій до управління організаціями (Р5). 

6. Здатність до саморозвитку, оволодіння сучасними знаннями та навчання впродовж 

життя (Р6).  

7. Здатність розробляти схему управління організацією, формулювати та коригувати 

вимоги до організації управління підприємством, розробляти план управління 

строками, якістю, вартістю, вміти визначати вимоги до комунікацій та розробляти 

план управління комунікаціями (Р7). 

8. Здатність формувати кадрову стратегію в сучасних умовах, здійснювати набір, 

відбір, оцінку персоналу, розробляти ефективну систему мотивації та оплати, 

створювати сприятливі умови навчання та саморозвитку персоналу підприємства (Р8). 

9. Здатність керувати розробленням програмних систем, використовувати програмні 

засоби та технології для управління інноваційними проектами (Р9). 

10. Здатність та готовність налагоджувати договірні відносини з контрагентами  

організації (Р10). 

11. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість (Р11). 

Уміння 

1. Здатність проведення критичного аналізу й оцінки впливу середовища 

(внутрішнього й зовнішнього) на функціонування й потенційну можливість розвитку 

організації на основі використання методів маркетингової діагностики, синтезу 

інвестиційно-інноваційної та логістичної діяльності, їх перспективності в сучасних 

умовах (Р12). 

2. Здатність працювати як самостійно, так і у колективі та команді, толерантно 

сприймаючи соціальні, етнічні, конфесіональні і культурні розходження (Р13). 

3. Здатність оволодіти знаннями у сфері управління та адміністрування для аналізу та 

синтезу ключових концепцій розвитку та механізмів їх реалізації з можливістю 

критичного осмислення (Р14). 

4. Здатність володіти методиками опису і моделювання бізнес-процесів, засобами 

моделювання бізнес-процесів, моделями і алгоритмами прогнозування складних 

соціально-економічних процесів в умовах проектування нових інформаційних систем 



 

за допомогою спеціалізованих пакетів програм (Р15). 

5. Здатність та готовність будувати комунікації з громадянами, колегами, керівниками 

та підлеглими з дотриманням поваги, вимог культури та етики публічного 

адміністрування та службового етикету (Р16). 

6. Здатність володіти різними інструментами та стратегіями, що мають відношення до 

діагностування та аналізу різних типів складних управлінських проблем на рівні, що 

дасть можливість їхнього працевлаштування в наукових установах, здатність 

ефективно використовувати на практиці теоретичні концепції наукового 

менеджменту та ділового адміністрування (Р17). 

Комунікація 

1. Оволодіти навичками письмової та усної загальної комунікації державною та 

іноземною мовами, а також належного використання професійної термінології (Р18); 

2. Здатність використання різноманітних методів, зокрема сучасних інформаційних 

технологій, для ефективно спілкування на професійному та соціальному рівнях (Р19). 

Автономія та відповідальність 

1. Набути навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним; здатність адаптуватись до нових ситуацій та 

приймати відповідні управлінські рішення (Р20); 

2. Здатність усвідомлювати необхідність навчання впродовж усього життя з метою 

поглиблення набутих та здобуття нових фахових знань, підвищення рівня особистої 

професійної підготовки (Р21); 

3. Здатність соціально відповідально ставитись до виконуваної роботи, самостійно 

приймати рішення, досягати поставленої мети з дотриманням вимог професійної 

етики на основі поваги до різноманіття та меж культурності (Р22); 

4. Виконувати функціональні обов’язки в групі під керівництвом лідера, мотивувати 

людей приймати нестандартні управлінські рішення (Р23); 

5. Проявляти вміння нести відповідальність за результати своєї діяльності, виявляти 

навички підприємницької та управлінської ініціативи (Р24); 

6. Здатність демонструвати розуміння основних екологічних засад, охорони праці та 

безпеки життєдіяльності та їх застосування (Р25). 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення 

 100 % науково-педагогічних працівників, які задіяні до 

викладання професійно-орієнтованих дисциплін зі 

спеціальності «Менеджмент», мають наукові ступені та 

вчені звання. 

Матеріально-технічне  

забезпечення 

Усі приміщення відповідають  будівельним та 

санітарним нормам, повне забезпечення гуртожитками 

відповідно до потреби, забезпеченість комп’ютерними 

робочими місцями та прикладними комп’ютерними 

програмами достатнє для  виконання навчальних 

планів, соціальна інфраструктура, що включає 

спортивний комплекс, пункти харчування, медпункт, 

базу відпочинку. 

Інформаційне та  

навчально-методичне  

забезпечення 

Належна забезпеченість бібліотеки підручниками та 

посібниками,  вітчизняними та закордонними фаховими 

періодичними виданнями відповідного профілю, доступ 

до джерел Internet, авторських розробок професорсько- 

викладацького складу. 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна  

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між ДВНЗ 

«Приазовський державний технічний університет» та 

технічними університетами України 



 

Міжнародна кредитна  

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між ДВНЗ 

«Приазовський державний технічний університет» та 

вищими навчальними закладами зарубіжних країн-

партнерів. 

Навчання іноземних  

здобувачів вищої освіти 
Можливе після вивчення курсу української мови 

 

2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність 

 

2.1. Перелік компонент 

 

Код 

н/д 

Компоненти освітньої програми (навчальні  

дисципліни, курсові проекти (роботи),  

практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

Обов’язкові компоненти ОК 

ОСГ1 Економічна безпека підприємства 2 залік 

ОСГ2 Інтелектуальна власність 2 залік 

ОСГ3 Методологія наукових досліджень 2 залік 

ОСГ4 Охорона праці в галузі 2,5 диф. залік 

ОПП1 Інвестиційний менеджмент 3 екзамен 

ОПП2 Інформаційні системи в менеджменті 4,5 залік 

ОПП3 Корпоративне управління 5 екзамен 

ОПП4 Менеджмент організацій 5 екзамен, к.р. 

ОПП5 Публічне адміністрування 4 залік 

ОПП6 Управління змінами 3 екзамен 

ОПП7 Управління проектами 5 екзамен, к. пр. 

ОПП8 Фінансовий менеджмент 4 екзамен 

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 42 

Вибіркові компоненти ВК 

Блок 1 

В1ПП1 Психологія і лідерство в управлінні проектами 6 залік 

В1ПП2 Управління конкурентоспроможністю 6 залік 

В1ПП3 Управління якістю 6 залік 

Блок 2 

В2ПП1 Теорія та практика бізнес-планування 6 залік 

В2ПП2 Закупівлі, контракти та логістика в проектах 6 залік 

В2ПП3 Маркетинг інновацій 6 залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 18 

Практична підготовка 

ПП2 Магістерська робота 21 

ПП3 Переддипломна практика 9 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 90 

 

2.2 Структурно-логічна схема ОПП 

 

Семестр Зміст навчальної діяльності 

1 ОСГ1; ОСГ2; ОСГ3; ОПП1; ОПП4; ОПП8; В1ПП1; В1ПП2; В2ПП1; 

В2ПП2. 

2 ОСГ4; ОПП2; ОПП3; ОПП5; ОПП6; ОПП7; В1ПП3; В2ПП3. 

3 ПП2; ПП3. 

 



 

 

 



 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

 

Атестація здобувачів вищої освіти – це встановлення відповідності рівня та обсягу 

знань, умінь та компетентностей здобувача вищої освіти, який навчається за освітньою 

програмою, вимогам стандартів вищої освіти. 

Атестація випускників освітньої програми спеціальності 073 «Менеджмент»  

проводиться у формі захисту магістерської роботи та завершується видачею диплому 

встановленого зразка про присудження йому ступеня магістра з присвоєнням кваліфікації 

– магістра з менеджментуза освітньо-професійною програмою «Менеджмент організацій і 

адміністрування». 

Захист магістерських робіт оцінюється відповідно до критеріїв оцінювання за 100-

бальною шкалою з наступним переведенням балів до оцінок за національною шкалою. 

Рішення ДЕК про оцінку результатів захисту атестаційних робіт, а також про видачу 

студентам дипломів (дипломів з відзнакою) голова ДЕК оголошує студентам у день 

захисту.  

Здобувач другого освітнього рівня(магістерського) має право на вибір керівника 

магістерської роботи. 

До захисту допускаються магістерські роботи, виконані здобувачем другого 

освітнього рівня самостійно. У кваліфікаційній роботі не може бути академічного 

плагіату, фальсифікації та списування. Виявлення в поданій до захисту магістерської 

роботи академічного плагіату є підставою для відмови у присудженні відповідного 

освітнього рівня. 

Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена на офіційному сайті закладу вищої 

освіти або його підрозділу. 

Студент, який не захистив атестаційну роботу або не з’явився на захист без 

поважних причин, відраховується з університету як такий, що не пройшов випускної 

атестації.  

Студентам, які не захищали атестаційну роботу з поважної, документально 

підтвердженої причини, ректором може бути продовжений строк навчання до наступного 

терміну роботи екзаменаційної комісії, але не більше, ніж на один рік.  

Якщо захист атестаційної роботи визнається незадовільним, ДЕК встановлює, чи 

може студент представити до повторного захисту ту ж атестаційну роботу з відповідною 

доробкою, що визначає екзаменаційна комісія, або повинен розробити нову тему, яка 

пропонується випусковою кафедрою.  

Звіт голови ДЕК зі спеціальності обговорюється на засіданні випускової кафедри і 

Вченої ради факультету.  

Загальні підсумки роботи екзаменаційних комісій зі спеціальностей університету 

обговорюються на засіданні Вченої ради університету.  

Вимоги до заключної кваліфікаційної роботи визначаються діючими нормативними 

актами та законами, у галузі атестації кадрів вищої кваліфікації. 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

 

 

 

 

 



 

3. Матриця відповідності програмних компетенцій компонентам освітньої програми магістра зі спеціальності 073 «Менеджмент» 

Обов’язкові компоненти 

 

№ КОМПОНЕНТА 

Інтегральні та загальні компетентності (ЗК) 

І1 З1 З2 З3 З4 З5 З6 З7 З8 З9 З10 З11 З12 

1 Економічна безпека підприємства + + - + + + + + - - - - - 

2 Інтелектуальна власність + - + - - - + - + - + + + 

3 Методологія наукових досліджень + + + - - + + - - + + - + 

4 Охорона праці в галузі + - - - + - - + - - + - + 

5 Інвестиційний менеджмент + + + + + + + + - - + + + 

6 Інформаційні системи в менеджменті + + + + + + + + + - - + - 

7 Корпоративне управління + + - + + + + - + + + - - 

8 Менеджмент організацій + + + + + + + - - + + - + 

9 Публічне адміністрування + + - - + - - - + + + - - 

10 Управління змінами + + + - + + + - - - + - - 

11 Управління проектами + + + + + + + - - + + - + 

12 Фінансовий менеджмент + + - + + + - + - - - - - 

 

Вибіркові компоненти 

 

№ КОМПОНЕНТА 

Інтегральні та загальні компетентності (ЗК) 

І1 З1 З2 З3 З4 З5 З6 З7 З8 З9 З10 З11 З12 

Блок 1 

1 Психологія і лідерство в управлінні проектами + + + + - - + - - + - - + 

2 Управління конкурентоспроможністю + + - + + + + + - - - - - 

3 Управління якістю + + + + - + + - - - - + + 

Блок 2 

1 Теорія та практика бізнес-планування + + + + + + + + - + + + + 

2 Закупівлі, контракти та логістика в проектах + + + + + + + + - + + + + 

3 Маркетинг інновацій + + + + + + + + - + + + + 



 

Обов’язкові компоненти 

 

№ КОМПОНЕНТА 
Фахові компетентності спеціальності (ФК) 

Ф1 Ф2 Ф3 Ф4 Ф5 Ф6 Ф7 Ф8 Ф9 Ф10 Ф11 Ф12 Ф13 

1 Економічна безпека підприємства + - + - + - - - + + - + + 

2 Інтелектуальна власність - + - + + + - - - - - - + 

3 Методологія наукових досліджень + + - - + + - - + + + + + 

4 Охорона праці в галузі - - + - + - + - - + - + - 

5 Інвестиційний менеджмент + + - - + - - - - - - - - 

6 Інформаційні системи в менеджменті + + - + + + + + + + + + + 

7 Корпоративне управління + + - - + - - - - + - - + 

8 Менеджмент організацій + + - + + + - + - - - + + 

9 Публічне адміністрування + - - + + - - - - - - - - 

10 Управління змінами + - + - - - + - - + - + + 

11 Управління проектами + + + + + + + + + + + + + 

12 Фінансовий менеджмент - - + + - - + + - - - + - 

 

Вибіркові компоненти 

 

№ КОМПОНЕНТА 
Фахові компетентності спеціальності (ФК) 

Ф1 Ф2 Ф3 Ф4 Ф5 Ф6 Ф7 Ф8 Ф9 Ф10 Ф11 Ф12 Ф13 

Блок 1 

1 Психологія і лідерство в управлінні проектами - - - - + - - + + - + + + 

2 Управління конкурентоспроможністю + - + - + - - - + + - + + 

3 Управління якістю + + - + + - + - - + + - - 

Блок 2 

1 Теорія та практика бізнес-планування + + + + + + + + + + + + + 

2 Закупівлі, контракти та логістика в проектах + + + + + + + + + + + + + 

3 Маркетинг інновацій + + + + + + + + + + + + + 



 

4. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої програми 

Обов’язкові компоненти 

 

№ КОМПОНЕНТА Р1 Р2 Р3 Р4 Р5 Р6 Р7 Р8 Р9 Р10 Р11 Р12 Р13 Р14 Р15 Р16 Р17 Р18 Р19 Р20 Р21 Р22 Р23 Р24 Р25 

1 
Економічна безпека 

підприємства 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + - + + + + + - 

2 
Інтелектуальна  

власність 
- + - - + + - - - - - - - - - - - + + + + + - + - 

3 
Методологія наукових 

досліджень 
+ + - + + - - - + + - + - - + - - + + + + + - - - 

4 Охорона праці в галузі  + + + - + + - + - - - + + + - - - + - + + - - + + 

5 
Інвестиційний 

менеджмент 
+ + + + + + + - + - + + - - + - + + - - - - - - - 

6 
Інформаційні системи 

в менеджменті 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + - + - 

7 
Корпоративне 

 управління 
- + - + + - + - - - - + - + - - + + + + + + + + - 

8 
Менеджмент  
організацій 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + - + + + + + - 

9 
Публічне  

адміністрування 
+ - - + + - - - + - - - - + - + + + + - - - - - - 

10 
Управління змінами 

- - + + - - - - + + + + - - - - + + - - - - - - - 

11 
Управління проектами 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

12 
Фінансовий  
менеджмент 

+ - - - - - - - - + + + - - - - - - - + - - + - - 

 

 

 

 



 

 

 

Вибіркові компоненти 

 

№ КОМПОНЕНТА Р1 Р2 Р3 Р4 Р5 Р6 Р7 Р8 Р9 Р10 Р11 Р12 Р13 Р14 Р15 Р16 Р17 Р18 Р19 Р20 Р21 Р22 Р23 Р24 Р25 

Блок 1 

1 

Психологія і лідерство 

в управлінні  

проектами 

- - - + - - + - - - - - - - - - + + - + + + + + - 

2 

Управління 

конкурентоспроможніс

тю 

+ - + + - - - + - + + + + - - - + + - + - - + - - 

3 Управління якістю + + - + + + + + - - - - + + + - - + + + + + - + + 

Блок 2 

1 Теорія та практика 

бізнес-планування 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

2 

Закупівлі, контракти 

та логістика в  

проектах 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

3 Маркетинг інновацій + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

 



 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА  

до навчального плану 

Код та найменування спеціальності 073 «Менеджмент» 

Рівень вищої освіти другий (магістерський) 

Спеціалізаціянемає 

Освітня програма «Менеджмент організацій і адміністрування» 

Форма навчання денна, заочна 

Загальний обсяг у кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи 

та строк навчання 90 кредитів, 1 рік 4 місяці 

Навчальний план, затверджений Вченою радою 05.03.2019 р. протокол № 11 
                     (дата та номер протоколу) 

Відповідність вимогам стандарту вищої освіти (в разі наявності) - 

Відповідність вимогам професійного стандарту (в разі наявності) - 

Вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання наявність першого 

(бакалаврського) освітнього рівня 

 

Компетентності, якими 
повинен оволодіти здобувач 

Програмні результати навчання 
Найменування навчальних 

дисциплін, практик 

I. Дисципліни соціально-гуманітарної підготовки 

1. Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 
2. Здатність вчитися й 

оволодівати сучасними 

знаннями, генерувати нові ідеї. 
3. Здатність виявляти ініціативу 

та підприємливість, визначеність 

і наполегливість щодо 
поставлених завдань і взятих 

обов’язків. 

4. Знання та розуміння 

предметної сфери фахової 
діяльності. 

5. Здатність застосовувати 

знання в практичних ситуаціях, 
вміння виявляти, ставити та 

вирішувати проблеми, вміння 

ідентифікувати, формулювати та 

розв’язувати задачі, приймати 
обґрунтовані рішення. 

6. Здатність до проведення 

досліджень, пошуку, оброблення 
та аналізу інформації з різних 

джерел. 

7. Навички використання 
інформаційних і комунікаційних 

технологій, економіко-

математичних моделей та 

методів, пакетів прикладних 

1. Набути навички самостійної 

роботи, гнучкого мислення, 
відкритості до нових знань, бути 

критичним і самокритичним; 

здатність адаптуватись до нових 
ситуацій та приймати відповідні 

управлінські рішення. 

2. Здатність усвідомлювати 
необхідність навчання впродовж 

усього життя з метою 

поглиблення набутих та здобуття 

нових фахових знань, підвищення 
рівня особистої професійної 

підготовки. 

3. Здатність соціально 
відповідально ставитись до 

виконуваної роботи, самостійно 

приймати рішення, досягати 

поставленої мети з дотриманням 
вимог професійної етики на 

основі поваги до різноманіття та 

меж культурності. 
4. Виконувати функціональні 

обов’язки в групі під 

керівництвом лідера, мотивувати 
людей приймати нестандартні 

управлінські рішення. 

5. Проявляти вміння нести 

відповідальність за результати 

Економічна безпека  

підприємства 

Інтелектуальна власність 

Методологія наукових  

досліджень 

Охорона праці в галузі 

 



 

програм. 

8. Здатність спілкуватися 
державною та іноземною мовами 

як усно, так і письмово. 

9. Здатність працювати в 

команді та автономно, навички 
міжособистісної взаємодії. 

10. Здатність спілкуватися з 

представниками інших 
професійних груп різного рівня 

(з експертами з інших галузей 

знань/видів економічної 
діяльності). 

11. Здатність працювати в 

міжнародному середовищі. 

12. Здатність діяти соціально 
відповідально на основі етичних 

принципів, прагнення до 

збереження довкілля. 

своєї діяльності, виявляти 

навички підприємницької та 
управлінської ініціативи. 

6. Здатність демонструвати 

розуміння основних екологічних 

засад, охорони праці та безпеки 
життєдіяльності та їх 

застосування. 

II. Дисципліни професійної та практичної підготовки  

1. Здатність гнучкого способу 

мислення, який дає можливість 

зрозуміти й розв’язати проблеми 
та задачі, зберігаючи при цьому 

критичне відношення до 

усталених наукових концепцій. 

2. Здатність використовувати 
поглиблені теоретичні та 

фундаментальні знання в галузі 

менеджменту організацій і 
адміністрування. 

3. Здатність формулювати, 

аналізувати та синтезувати 
рішення наукових проблем на 

абстрактному рівні шляхом 

їхньої декомпозиції на складові, 

які можна дослідити окремо в їх 
більш та менш важливих 

аспектах. 

4. Здатність управляти, 
розробляти і впроваджувати 

проекти (в тому числі засобами 

комп’ютерного моделювання). 
5. Здатність комунікувати з 

колегами з даної області щодо 

наукових досягнень, як на 

загальному рівні, так і на рівні 
спеціалістів, здатність робити 

усні та письмові звіти, 

обговорювати наукові теми 
рідною та англійською мовами. 

6. Здатність провести усну 

презентацію та написати 

зрозумілу статтю за 
результатами проведених 

досліджень, а також щодо 

сучасних концепцій в галузі 

1. Здатність формулювати та 

вдосконалювати важливу 

дослідницьку задачу, для її 
вирішення збирати необхідну 

інформацію та формулювати 

висновки, які можна захищати в 

науковому контексті. 
2. Здатність організовувати 

процес управління господарською 

діяльністю підприємства на 
основі системи управління якістю 

на усіх рівнях. 

3. Здатність забезпечувати 
відповідність діяльності 

підприємств вимогам 

міжнародних  стандартів якості. 

4. Здатність обґрунтовувати 
альтернативні стратегічні 

напрями розвитку організації. 

5. Здатність формулювати робочу 
проблему, визначати потенційні 

фактори впливу зовнішнього 

оточення, приймати рішення 
щодо затвердження переліку 

вимог, рекомендацій до 

управління організаціями. 

6. Здатність до саморозвитку, 
оволодіння сучасними знаннями 

та навчання впродовж життя.  

7. Здатність розробляти схему 
управління організацією, 

формулювати та коригувати 

вимоги до організації управління 

підприємством, розробляти план 
управління строками, якістю, 

вартістю, вміти визначати вимоги 

до комунікацій та розробляти 

Інвестиційний  

менеджмент 

Інформаційні системи в 
менеджменті 

Корпоративне  

управління 

Менеджмент організацій 

Публічне  
адміністрування 

Управління  

змінами 

Управління  
проектами 

Фінансовий  

менеджмент 

Психологія і лідерство в 
управлінні проектами 

Управління 

конкурентоспроможністю 

Управління якістю 

Теорія та практика бізнес-

планування 

Закупівлі, контракти та 
логістика в проектах 

Маркетинг інновацій 

Переддипломна практика 

Магістерська робота 

 



 

менеджменту організацій і 

адміністрування. 
7. Здатність аналізувати та 

формулювати висновки для 

різних типів складних 

управлінських задач у різних 
галузях національного 

господарства. 

8. Здатність формулювати 
(роблячи презентації, або 

представляючи звіти) нові 

гіпотези та наукові задачі в 
області управління проектами, 

вибирати належні напрями і 

відповідні методи для їхнього 

розв’язування. 
9. Здатність сприймати ново 

здобуті знання в області 

інформаційних технологій та 
управління проектами, 

інтегрувати їх із наявними. 

10. Здатність застосовувати 

знання та уміння щодо 
використання інструментальних 

засобів в управлінні і 

адмініструванні. 
11. Здатність вивчати та 

критично оцінювати нові 

методології в менеджменті 
організацій і адміністрування, 

ґрунтуючись на фахових у цих 

областях наукових літературних 

джерелах. 
12. Здатність ефективно 

проводити стратегічний аналіз, 

здійснювати вибір 
концептуальної моделі 

середовища інформаційної 

системи на основі математичних 
моделей і методів бізнес-аналізу, 

параметризацію компонентів 

середовища інформаційної 

системи, формувати вимоги 
управління якістю та вартістю в 

бізнес проектах. 

13. Здатність працювати як 
самостійно, так і у колективі та 

команді, толерантно 

сприймаючи соціальні, етнічні, 

конфесіональні і культурні 
розходження. 

план управління комунікаціями. 

8. Здатність формувати кадрову 
стратегію в сучасних умовах, 

здійснювати набір, відбір, оцінку 

персоналу, розробляти ефективну 

систему мотивації та оплати, 
створювати сприятливі умови 

навчання та саморозвитку 

персоналу підприємства. 
9. Здатність керувати 

розробленням програмних 

систем, використовувати 
програмні засоби та технології 

для управління інноваційними 

проектами. 

10. Здатність та готовність 
налагоджувати договірні 

відносини з контрагентами  

організації. 
11. Здатність виявляти ініціативу 

та підприємливість. 

12. Здатність володіти різними 

інструментами та стратегіями, що 
мають відношення до 

діагностування та аналізу різних 

типів складних управлінських 
проблем на рівні, що дасть 

можливість їхнього 

працевлаштування в наукових 
установах, здатність ефективно 

використовувати на практиці 

теоретичні концепції наукового 

менеджменту та ділового 
адміністрування. 

Інше (у разі потреби) ______________________________________________ 

Гарант освітньої програми/керівник кафедри зі спеціальної (фахової) підготовки зав. 

кафедрою інноватики та управління, д.е.н., професор Логутова Т. Г. 
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