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1. Профіль освітньої програми зі спеціальності 073 «Менеджмент»  

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого    

навчального закладу та 

структура підрозділу 

Державний вищий навчальний заклад «Приазовський 

державний технічний університет», економічний факультет 

Ступінь вищої освіти та 

назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Бакалавр з менеджменту 

Офіційна назва освітньої 

програми 

Менеджмент 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра – одиничний, 240 кредитів ЄКТС, термін 

навчання 3 роки 10 місяців 

Наявність акредитації Акредитаційна комісія МОНУ від 20 грудня 2016р., протокол 

№ 123 (наказ МОН України від 26.12.2016 р.№ 1613). Термін дії 

сертифіката до 1 липня 2026 р. 

Цикл/рівень Перший (бакалаврський) рівень:за НРК України – 7 рівень;за 

FQ-EHEA –перший цикл;за EQF-LLL – 6 рівень 

Передумови Повна загальна середня освіта; ступінь молодшого спеціаліста 

Мова викладання Українська, російська, англійська 

Термін дії освітньої 

програми 
5 років 

Інтернет адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої програми 

http://pstu.edu/osvitni-programy.html 

2 – Мета освітньої програми 

Підготовка висококваліфікованих фахівців з новими поглядами та способом мислення, 

лідерськими навичками, які володіють глибокими знаннями, базовими та професійними 

компетентностями щодо забезпечення ефективного управління підприємствами й організаціями 

та забезпечення їх конкурентоспроможності на національному і міжнародному ринках, здатних 

розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в галузі менеджменту 

організацій в умовах нестабільного середовища, швидких темпів розвитку та глобалізації 

бізнесу. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область  

Об’єкти вивчення та/або діяльності: процеси управління 

організаціями, їх підрозділамий адміністрування. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних вирішувати 

практичні проблеми та складні спеціалізовані задачі в сфері 

управління організаціями та їх підрозділами на засадах 

оволодіння системою компетентностей. 

Теоретичний зміст предметної області: парадигми, закони, 

закономірності, принципи, історичні передумови розвитку 

менеджменту; наукові концепції (теорії) управління й 

адміністрування(системного, ситуаційного, антикризового, 

адаптивного, інноваційного, проектного менеджменту), 

управління  промисловими підприємствами  і адміністрування у 

всіх сферах діяльності. 

Методи, методики та технології наукового пізнання, 

аналітичної обробки інформації, організаційно-технологічного 

та правового забезпечення, електронного врядування.  

Інструменти та обладнання: інформаційно-аналітичні 

інструменти, системи підтримки прийняття управлінських 

http://pstu.edu/osvitni-programy.html


 

 

рішень, спеціальне програмне забезпечення. 

Орієнтація освітньої 

програми 

Бакалавр з менеджменту має оволодіти базовими знаннями 

щодо сучасних методів прийняття управлінських рішень, 

планування діяльності організації/підприємства, методів 

забезпечення конкурентоспроможності організації, ефективних 

методів мотивації персоналу та управління командою, системи 

загальнонаукових та спеціальних методів, професійних 

методикта технологій, що необхідні для забезпечення 

ефективної діяльності у нижніх та середніх 

ланкахорганізаційної структури підприємства. 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Акцент на отриманні комплексу знань, набутті вмінь та 

навичок з управління персоналом, підприємницькою 

діяльністю сучасних установ, підприємств, організацій; 

здатності вирішувати професійні завдання з менеджменту в 

сучасному турбулентному середовищі та здійснювати 

адміністративну, інформаційно-аналітичну і новаторську 

діяльність. 

Особливості програми 

Програма ґрунтується на поняттях, категоріях, концепціях, 

принципах сучасної теорії менеджменту і спирається на 

управлінський аналіз кількісних оцінок діяльності 

підприємства та його підрозділів, що співпадає з 

європейськими вимогами до управління підприємствами. 

Програма орієнтована на практичну підготовкуініціативних та 

здатних до швидкої адаптації в сучасному бізнес-середовищі 

менеджерів. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

 

 

 

 

 

 

Придатність до 

працевлаштування 

Відповідні робочі місця в державному та приватному секторах 

у різних сферах діяльності, зокрема: працевлаштування в 

установах та на підприємствах різних галузей діяльностібудь-

якої організаційно-правої форми (комерційні, некомерційні, 

державні, муніципальні), в яких випускники працюють в якості 

керівників первинного рівня управління або виконавців 

різноманітних служб апарату управління; органи державного та 

муніципального управління; структури, в яких випускники є 

підприємцями, що створюють та розвивають власну справу.  

Випускники можуть працювати на посадах: керівники та 

головні фахівці виробничих підрозділів підприємств; 

начальники виробничих дільниць; керівники основних 

підрозділів організації;  керівники підрозділів маркетингу; 

керівники фінансових, бухгалтерських, економічних та 

адміністративних підрозділів; керівники підрозділів 

матеріально-технічного постачання; менеджери з дослідження 

ринку; менеджери з підбору, забезпечення та використання 

персоналу; менеджери з питань регіонального розвитку; 

менеджери з систем якості тощо. 

Подальше навчання Можливе подальше продовження освіти за другим 

(магістерським) рівнем вищої освіти, а також підвищення 

кваліфікації та отримання додаткової післядипломної освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Студентоцентроване проблемно-орієнтоване навчання, яке 

проводиться у формі лекцій, семінарів, практичних занять, 



 

 

семінарів із розв’язанням ситуаційних завдань та 

використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, що 

розвивають лідерські навички та навички працювати в команді; 

проходження практики, виконання курсових робіт на основі 

підручників, посібниківта конспектів лекцій, консультацій з 

викладачами,періодичних наукових видань, використання 

мережі Інтернет, самостійного вивчення (в тому числі через 

систему дистанційного навчання ДВНЗ «ПДТУ» за допомогою 

платформи Moodle).  

Оцінювання 

Поточне опитування, тестовий контроль, звіти з практики, 

контрольні роботи, курсові роботи, усні та письмові екзамени, 

заліки з урахуванням накопичених балів, державна атестація 

випускника. 

6 - Програмні компетентності 

Інтегральна  

компетентність 

Здатність до постійного оновлення вже засвоєної в процесі 

навчання системи теоретичних знань, практичних вмінь, 

навичок й ефективно оперувати ними при управлінні 

суб’єктами господарювання та їх структурними підрозділами, 

вирішення комплексних управлінських задач в умовах 

невизначеності та ризику (І1). 

Загальні компетентності 

(ЗК) 

1. Здатність до навчання, абстрактного мислення, встановлення 

взаємозв’язків між соціально-економічними явищами і 

процесами та постійного оновлення професійних та особистих 

компетенцій (З1). 

2. Здатність до аналізу та синтезу процесів управління, явищ, 

механізмів та розуміння їх причинно-наслідкових зав’язків (З2). 

3. Здатність працювати в команді, вести наукові дискусії, 

переконувати та впливати на інших учасників групових 

процесів, налагоджувати міжособистісну взаємодію при 

вирішенні професійних завдань (З3).  

4. Здатність демонструвати широкий спектр пізнавальних, 

правових та інтелектуальних навичок для цілей управління на 

макро- і мікроекономічному рівнях, вміти аргументувати свої 

думки та ідеї письмово й усно (З4). 

5. Здатність до адаптації, креативності, генерування ідей, 

планування та впровадження наукових досліджень у 

професійній діяльності та/або інноваційній і підприємницькій 

діяльності (З5). 

6. Вміння використовувати знання фахової іноземної мови для 

діяльності в міжнародному контексті та проведення наукових 

досліджень (З6).  

7. Здатність до усної та письмової комунікації професійного 

спрямування державною мовою (З7).  

8. Навички управління інформацією, роботи з використанням 

сучасних інформаційних технологій (З8). 

9. Здатність та готовність дотримуватися правил безпеки  у 

професійній діяльності та забезпечувати безпеку професійної  

діяльності своїх підлеглих (З9). 

10. Здатність  до системного мислення та самовдосконалення, 

формування стійкого світогляду та наполегливість у досягненні 

мети (З10).  



 

 

11. Дотримання норм і принципів професійної та 

загальнолюдської етики та етикету, цінування та повага до 

різноманітності й мультикультурності, здатність працювати у 

міжнародному контексті (З11). 

12. Здатність проводити дослідження економічних явищ 

тапроцесів у сфері менеджменту з урахуванням причинно-

наслідкових та просторово-часових зв’язків (З12). 

13. Здатність удосконалювати та розвивати професійний, 

інтелектуальний і культурний рівні (З13). 

14. Здатність ініціювати, планувати та управляти змінами 

длявдосконалення існуючих та розроблення нових систем (З14). 

15. Здатність та спроможність керуватися законодавчими 

актами України у своїй професійній діяльності (З15).  

Фахові компетентності 

(ФК) 

1. Здатність  і готовність здійснювати оперативне та стратегічне 

управління бізнес-процесами суб’єктів господарювання на 

мікро- та макрорівнях (Ф1). 
2. Здатність  та готовність здійснювати координацію процесів 

управління в умовах високого рівня турбулентності зовнішньої 

та внутрішньої середи суб’єктів господарювання, спираючись 

на сучасні інформаційні технології та системи (Ф2). 
3. Здатність і готовність проводити управлінський аналіз, 

виявляти стан і можливість поліпшення господарського 

процесу та відповідного економічного середовища підприємств, 

організацій та установ (Ф3). 
4. Здатність і готовність визначити індивідуальні особливості 

персоналу підприємства в контексті здатності генерувати нові 

ідеї та доводити їх до практичної реалізації (Ф4). 
5. Здатність  і готовність забезпечувати управлінський процес 

відповідною навчально-методичної документацією, 

стандартами, планами та інноваційними процесами як 

механізму реалізації професійного судження (Ф5). 
6. Здатність і готовність на основі аналізу прогнозувати основні 

показники управлінської економічної діяльності підприємств, 

базуючись на даних розвитку світового та вітчизняного ринків, 

конкуренції, умов глобалізації та інтеграції України у світове 

співтовариство (Ф6). 
7. Здатність і готовність розробляти системи заходів для 

забезпечення ефективного функціювання суб’єктів 

господарювання відповідно до світових та вітчизняних 

стандартів управління, сучасних інформаційних технологій на 

основі критеріїв соціально-економічної ефективності (Ф7). 
8. Здатність і готовність проводити аналіз ризикових ситуацій 

та будувати систему антикризового управління підприємствами 

на основі вітчизняних та світових стандартів з цього напрямку 

(Ф8).  
9. Здатність  і готовність здійснювати контролінг реального 

господарського процесу відповідно до схвалених стандартів, 

норм і вимог, інструкцій та рішень в форматі забезпечення 

економічної безпеки господарської діяльності (Ф9). 
10. Здатність  і готовність  формувати гідне ставлення до 

надбань національної професійної діяльності та надання 

допомоги фахівцям з управління щодо адаптації до професійної 



 

 

етики інших держав відповідно до концептуальних положень 

філософії освіти (Ф10). 
11. Здатність та готовність проводити аналіз ринкової ситуації, 

визначати конкурентоспроможність підприємства, управляти 

конкурентоспроможністю підприємства, товару тощо (Ф11). 
12. Розуміти принципи психології, основи самоосвіти та 

використовувати їх упрофесійній діяльності(Ф12). 
13. Здатність опрацьовувати первинну зовнішню та внутрішню 

інформацію та формувати на її основі стратегію розвитку 

підприємства, розробляти стратегічні документи 

розвиткусистемна організаційному рівні (Ф13). 
14. Здатність вести дослідницьку діяльність, включаючи 

аналізпроблем, постановку цілей і завдань, вибір способу та 

методівдослідження, а також оцінку його якості(Ф14). 
15. Здатність обґрунтовувати управлінські рішення, 

спроможність забезпечувати їх правомочність та здійснювати 

ефективний контроль за їх виконанням (Ф15). 
16. Здатність забезпечувати економічну, екологічну, цивільну 

безпеку функціонування підприємства/організації, безпеку 

праці та належну якість випущеної продукції (Ф16). 

7 - Програмні результати навчання 

Знання з предметної області. 

1. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою інструментарію 

макро- та мікроекономічного аналізу, робити узагальнення стосовно оцінки прояву окремих 

явищ, які властиві трансформаційним процесам в економіці (Р1). 

2. Теоретичні знання з управління суб’єктами господарювання та здатність координації 

взаємодії співробітників в процесі управління підприємствами та організаціями (Р2). 

3. Знання вітчизняних  та загальносвітових стандартів з управління підприємствами та їх 

підрозділами (Р3). 

4. Знання методів збору, генерування та економіко-статистичного аналізу інформації, що 

стосується внутрішнього та зовнішнього середовища підприємств як підтримки системи 

прийняття управлінських рішень; здатність володіти навичками роботи з комп’ютером, 

використовувати сучасні інформаційні технології для здійснення облікових процедур із 

застосуваннямспеціалізованих інформаційних систем і комп’ютерних технологій.Здатність 

використовувати математичний інструментарій для дослідженняекономічних процесів, 

розв’язання прикладних економічних та оптимізаційнихзавдань в сфері управління й 

адміністрування (Р4). 

5. Здатність продемонструвати знання нормативно-правової бази для організації процесів 

управління у сфері професійної діяльності (Р5). 

6. Здатність продемонструвати знання щодо розробки критеріїв прийняття і реалізації 

управлінських рішень з використанням відповідних методів та принципів у сфері 

менеджменту; знання з комунікативної політики підприємств (Р6). 

7. Знання основ охорони праці та безпеки життєдіяльності (Р7). 

8. Знання методів стратегічного управління підприємствами та можливості кількісної оцінки 

стратегій; здатність застосовувати знання та розуміння можливостей розробки та реалізації 

гнучкої стратегії розвитку суб’єктів господарської діяльності на основі ефективного 

використання управління й адміністрування (Р8). 

9. Здатність продемонструвати широкий спектр пізнавальних та інтелектуальних навичок з 

формування, поліпшення і впровадження інформаційного забезпечення управління та 

ділового адміністрування (Р9). 

10. Знання зі стратегічного управління та управління персоналом на основі кількісних 

оцінок; здатність діяти автономно та бути самостійним в плануванні і реалізації проектів на 



 

 

професійному рівні (Р10). 

11. Здатність виявляти і вирішувати етичні проблеми, ґрунтуючись на принципах 

корпоративної соціальної відповідальності (Р11). 

Уміння. 

1. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації; організовувати  роботу 

підприємств та їх структурних підрозділів, формувати організаційні структури 

управління(Р12). 

2. Використовувати  вітчизняні та світові стандарти управління та визначати відповідність 

системи управління підприємствами світовим стандартам (ІСО 9001, 14000 та ін.) (Р13). 

3. Збирати та аналізувати інформацію з діяльності підприємства та його оточення, визначати 

конкурентні переваги, формувати стратегію, визначати сильні та слабкі місця з метою 

підвищення показників ефективності підприємства; розраховувати основні показники для 

обґрунтування управлінських рішень (Р14). 

4. Професійно використовувати сучасні інформаційні та комунікаційні технології в сфері 

управління та адміністрування; використовувати економіко-математичні методи та моделі в 

управління підприємством та його підрозділами (Р15). 

5. Показувати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу 

організації/підприємства (Р16). 

6.Використовувати методологію та інструментарій управління: інноваціями, ризиками, 

проектами, змінами, якістю для забезпечення ефективності діяльності організації; вміти 

будувати систему антикризового управління підприємством та його економічної безпеки 

(Р17). 

7. Використовувати сучасні методи наукового пізнання і здійснювати наукові дослідження в 

сфері менеджменту; застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності 

діяльності організації (Р18). 

8. Уміти застосовувати сучасні моделі управління та адміністрування, а також міжнародний 

досвід при проектуванні та реорганізації управлінських та загально-організаційних структур 

(Р19). 

9. Вміти формувати кількісні показники (персоніфіковані показники цінності робітників для 

підприємства, показники цінності посади для підприємства та ін.) в системі управління 

персоналом підприємства та використовувати їх в своїй професійній діяльності (Р20). 

 

Комунікація. 

1. Оволодіти навичками письмової та усної загальної комунікації державною та іноземною 

мовами, а також належного використання професійної термінології (Р21); 

2. Здатність використання різноманітних методів, зокрема сучасних інформаційних 

технологій, для ефективно спілкування на професійному та соціальному рівнях (Р22). 

Автономія та відповідальність. 

1. Демонструвати навички самоосвіти, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути 

критичним і самокритичним(Р23). 

2. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи; здійснювати ефективну 

комунікацію в сфері управління та адміністрування на засадах соціальної відповідальності, 

правових та етичних норм (Р24). 

3. Вміти ініціювати, розробляти та впроваджувати інновації на різних рівнях управління та 

адміністрування(Р25). 

4. Вміти представляти підприємства й організації та презентувати для широкого загалу 

результати їх діяльності (Р26). 

5. Вміти розробляти та реалізовувати заходи щодо адаптації та впровадження кращих 

вітчизняних та зарубіжних практик діяльності підприємства та організацій (Р27). 

 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

 



 

 

Кадрове забезпечення 

Всі науково-педагогічні працівники, які забезпечують освітньо-

професійну програму, за кваліфікацією відповідають профілю і 

напряму дисциплін, що викладаються, мають необхідний стаж 

та досвід педагогічної і практичної роботи. В процесі 

організації навчального процесу залучаються професіонали з 

досвідом дослідницької, управлінської, інноваційної, творчої та 

фахової роботи.  

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Навчальні приміщення відповідають  будівельним та санітарним 

нормам, повне забезпечення гуртожитками відповідно до 

потреби, кількість комп’ютерних робочих місць та наявність 

прикладних комп’ютерних програмдостатні для забезпечення 

освітнього процесу протягом усього циклу підготовки за 

освітньою програмою, соціальна інфраструктура, що включає 

спортивний комплекс, пункти харчування, медпункт, базу 

відпочинку. 

Інформаційне та  

навчально-методичне  

забезпечення 

Належна забезпеченість бібліотеки підручниками та 

посібниками,вітчизняними і закордонними фаховими 

періодичними виданнями відповідного профілю, доступ до 

джерел Internet, авторських розробок професорсько-

викладацького складу, сайту дистанційного навчання ДВНЗ 

«ПДТУ» за допомогою платформи Moodle (https://ds.pstu.edu/). 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між ДВНЗ «ПДТУ» та 

іншими ВНЗ України, а також встановлених ділових відносин 

поза офіційними договорами між ВНЗ. 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між ДВНЗ «ПДТУ» та 

університетами країн-партнерів, а також встановлених ділових 

відносин поза офіційними договорами між вищими 

навчальними закладами зарубіжних країн-партнерів. 

Навчання іноземних  

здобувачів вищої освіти 
Можливе після вивчення курсу української мови. 

https://ds.pstu.edu/


 

 

2.Перелік компонент освітньо-професійноїпрограми та їх логічна послідовність 

2.1. Перелік компонент  

Код  

н/д 

Компоненти освітньої програми (навчальні  

дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, 

кваліфікаційна робота) 
Кількість 

кредитів 

Форма 

підсум-

кового 

контро- 

лю 

Обов’язкові компоненти ОК 

1. Дисципліни соціально-гуманітарної підготовки 

ОСГ1 Українська мова як іноземна мова  12 
Екзамен, 

дифзаліки 

ОСГ2 Історія та культура України 3 Екзамен 

ОСГ3 Іноземна мова 
3 

Залік, 

дифзалік 

ОСГ4 Соціологія та політологія 4 Залік 

ОСГ5 Філософія 4 Екзамен 

2. Дисципліни фундаментальної, природничо-наукової та загальноекономічної  

підготовки 

ОФП1 Вища математика 7 Екзамен 

ОФП2 Теорія ймовірностей та математична статистика 4 Екзамен 

ОФП3 Основи охорони праці 3 Дифзалік 

ОФП4 Безпека життєдіяльності та цивільний захист 5 Дифзалік 

ОФП5 Мікроекономіка 5 Екзамен 

ОФП6 Макроекономіка 6 Екзамен 

ОФП7 Державне та регіональне управління 4,5 Екзамен 

ОФП8 Інформатика 4,5 Екзамен 

ОФП9 Політична економія 4 Екзамен 

ОФП10 Статистика 5 Екзамен 

3. Дисципліни професійної та практичної підготовки 

ОПП1 Право  
8 

Екзамен, 

залік 

ОПП2 Адміністративний менеджмент 4 Екзамен 

ОПП3 Економіка підприємства 5 Екзамен 

ОПП4 Фінанси підприємств 4 Залік 

ОПП5 Зовнішньоекономічна діяльність підприємств 2 Екзамен 

ОПП6 Маркетинг 3,5 Екзамен 

ОПП7 Менеджмент 

6 

Екзамен, 

курсова 

робота 

ОПП8 Міжнародна економіка 5 Дифзалік 

ОПП9 Бухгалтерський облік 3 Екзамен 

ОПП10 Операційний менеджмент 3 Екзамен 

ОПП11 Самоменеджмент 2,5 Залік 

ОПП12 Стратегічне управління 2,5 Екзамен 

ОПП13 Теорія організації 4,5 Екзамен 

ОПП14 Менеджмент промислових підприємств 

6 

Екзамен, 

курсова 

робота 



 

 

ОПП15 Економічний аналіз 3 Залік 

ОПП16 Інформаційні системи в менеджменті 2 Залік 

ОПП17 Управлінські рішення 2 Залік 

ОПП18 Управління інноваціями 2,5 Екзамен 

ОПП19 Логістика 3 Екзамен 

ОПП20 Економіка праці та соціально-трудові відносини 3 Залік 

ОПП21 Управління персоналом 2,5 Екзамен 

ОПП22 Фінанси, гроші та кредит 4 Екзамен 

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 155  

Вибіркові компоненти ВК  

Блок 1 

1. Дисципліни соціально-гуманітарної підготовки 

В1СГ1 Основи самоосвіти та психологія 4 Залік 

В1СГ2 Іноземна мова (поглиблений курс) 11 Дифзалік, 

залік 

В1СГ3 Етика та етикет ділового спілкування 2 Залік 

2.  Дисципліни фундаментальної, природничо-наукової та загальноекономічної  

підготовки 

В1ФП1 Регіональна економіка 5 Залік 

В1ФП2 Системи технологій промисловості 4,5 Залік 

3. Дисципліни професійної та практичної підготовки 

В1ПП1 Захист та економічна безпека 3 Залік 

В1ПП2 Інвестування 3 Залік 

В1ПП3 Інфраструктура товарного ринку 2 Залік 

В1ПП4 Організація підприємницької діяльності 3 Залік 

В1ПП5 Методологія наукового пізнання 3 Залік 

В1ПП6 Підготовка та обробка економічної інформації з 

використанням СУБД 
2,5 

Залік 

В1ПП7 Прогнозування в менеджменті 5 Залік 

В1ПП8 Комунікаційна політика підприємства 3 Залік 

В1ПП9 Страхування 3 Залік 

В1ПП10 Ризик у менеджменті 2 Екзамен 

В1ПП11 Риторика та комунікація 2 Залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 58  

Блок 2 

1. Дисципліни соціально-гуманітарної підготовки 

В2СГ1 Загальна психологія 4 Залік 

В2СГ2 Іноземна мова (за професійним спрямуванням) 
11 

Екзамен, 

залік 

В2СГ3 Веб-дизайн та сучасні веб-технології 3 Залік 

2.  Дисципліни фундаментальної, природничо-наукової та загальноекономічної  

підготовки 

В2ФП1 Інтелектуальна власність 4 Залік 

В2ФП2 Адміністрування комп’ютерних мереж 4 Залік 

3. Дисципліни професійної та практичної підготовки 

В2ПП1 Техніко-економічний аналіз 3 Залік 

В2ПП2 Антикризове управління підприємством 3 Залік 



 

 

 

 2.2. Структурно-логічна схема ОПП 

Семестр Зміст навчальної діяльності 
1 ОСГ1; ОСГ3; ОСГ4; ОФП1; ОФП8; ОФП9; В1ПП11 

2 ОСГ1; ОСГ2; ОСГ4; ОСГ6; ОФП2; ОФП5; В1СГ1; В1ПП4; ПП2 

3 ОСГ4; ОФП4; ОФП6; ОПП1; ОПП13; В1ФП1; В1ФП2 

4 ОСГ4; ОСГ5; ОФП7; ОФП10; ОПП1; ОПП3; ОПП8; В1СГ3 

5 ОПП6; ОПП7; ОПП9; ОПП15; ОПП20; В1СГ2; В1ПП1; В1ПП6  

6 ОПП4; ОПП11; ОПП19; ОПП21; ОПП22; В1СГ2; В1ПП9;ПП1 

7 ОФП3; ОПП2; ОПП10; В1ПП2; В1ПП5; В1ПП7; В1ПП8; В1ПП10 

8 ОПП5; ОПП12; ОПП14; ОПП16; ОПП17; ОПП18; В1ПП3; ПП3; ПП4. 

 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Атестація здобувачів вищої освіти – це встановлення відповідності рівня та обсягу 

знань, умінь та компетентностей здобувача вищої освіти, який навчається за освітньою 

програмою, вимогам стандартів вищої освіти. 

Атестація здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня освітньої 

програми зі спеціальності 073  «Менеджмент» проводиться у формі публічного захисту 

кваліфікаційної роботи та завершується видачою документу встановленого зразка про 

присудження йому ступеня бакалавра з присвоєнням кваліфікації: бакалавр з менеджменту. 

Кваліфікаційна робота передбачає розв’язання складного спеціалізованого завдання 

або практичної проблеми в сфері управління, що характеризується комплексністю і 

невизначеністю умов, із застосуванням теорій та методів економічної науки. 

У кваліфікаційній роботі не може бути академічного плагіату, фальсифікації та 

списування. 

Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена на офіційному сайті закладу вищої 

освіти або його підрозділу. 

 

 

В2ПП3 Інвестиційний аналіз 4 Залік 

В2ПП4 Основи підприємницької та торговельної діяльності 3 Залік 

В2ПП5 Історія науки і техніки 3 Залік 

В2ПП6 Конфліктологія 2 Залік 

В2ПП7 Товарознавство 3 Залік 

В2ПП8 Податки і податкова система 3 Залік 

В2ПП9 Страхова справа 3 Залік 

В2ПП10 Потенціал і розвиток підприємства 3 Екзамен 

В2ПП11 Теорія прийняття рішень 2 Залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 58  

4. Практична підготовка 

ПП1  Виробнича практика 6 Дифзалік 

ПП2  Ознайомча практика 6 Дифзалік 

ПП3  Переддипломна практика 6 Дифзалік 

ПП4  Бакалаврська робота  9  

Загальний обсяг практичної підготовки 27  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 240 



 

 

4. Матриця відповідності програмних компетенцій компонентам освітньої програми бакалавра зі спеціальності  

073 «Менеджмент» 

 

Обов’язкові компоненти 

 

№ КОМПОНЕНТА 
Інтегральні та загальні компетентності (ЗК) 

І1 З1 З2 З3 З4 З5 З6 З7 З8 З9 З10 З11 З12 З13 З14 З15 

1 Іноземна мова  + + - + + - + - - - - + - + - - 
2 Історія та культура України + + + + + - - + - - + + - + - + 

3 Українська мова як іноземна + + - + + + - + - - - + - + - + 

4 Соціологія та політологія + + + + + - + + - - + + - + + + 
5 Філософія + + + + + + + + - - + + + + + + 
6 Вища математика + + + - + - + - + - - - + + + + 
7 Теорія ймовірностей та математична статистика + + + + + + + - + - - - + + + + 
8 Основи охорони праці + - + + + - - - - + + + + + + + 
9 Безпека життєдіяльності та цивільний захист + + + + + - - - - + + + + + + + 
10 Мікроекономіка + + + + + + + - - - + + + + + + 
11 Макроекономіка + + + + + + + - + - + + + + + + 
12 Державне та регіональне управління + + + + + + + + + + + + + + + + 
13 Інформатика + + + - + + + - + - - + + + + + 

14 Політична економія + + + + + + + + - - + + + + + + 
15 Статистика + + + + + + + - + - - - + + + + 
16 Право  + + + + + + + + + - + + + + + + 
17 Адміністративний менеджмент + + + + + + + + + + + + + + + + 
18 Економіка підприємства + + + + + + + + + + + + + + + + 
19 Фінанси підприємств + + + + + + + + + - + + + + + + 
20 Зовнішньоекономічна діяльність підприємств + + + + + + + + + + + + + + + + 
21 Маркетинг + + + + + + + + + - + + + + + + 
22 Менеджмент + + + + + + + + + + + + + + + + 
23 Міжнародна економіка + + + + + + + + + - + + + + + + 
24 Бухгалтерський облік + + + + + + + + + - + - + - + + 



 

 

25 Операційний менеджмент + + + + + + + + + - + + + + + + 
26 Самоменеджмент + + + + + + + + + + + + + + + + 
27 Стратегічне управління + + + + + + + + + + + + + + + + 
28 Теорія організації + + + + + + + + + - + + + + + + 
29 Менеджмент промислових підприємств + + + + + + + + + + + + + + + + 
30 Економічний аналіз + + + + + + + + + + + + + + + + 
31 Інформаційні системи в менеджменті + + + + + + + - + - + - + + + + 
32 Управлінські рішення + + + + + + + + + + + + + + + + 
33 Управління інноваціями + + + + + + + + + + + + + + + + 
34 Логістика + + + + + + + + + + + + + + + + 

35 
Економіка праці та соціально-трудові 

відносини 
+ + + + + + + + + + + + + + + + 

36 Управління персоналом + + + + + + + + + + + + + + + + 
37 Фінанси, гроші та кредит + + + + + + + + + - + + + - + + 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Вибіркові компоненти 

 

 

№ КОМПОНЕНТА 
Інтегральні та загальні компетентності (ЗК) 

І1 З1 З2 З3 З4 З5 З6 З7 З8 З9 З10 З11 З12 З13 З14 З15 

Блок 1 

1 Основи самоосвіти та психологія + + + + + + + + - + + + + + + + 
2 Іноземна мова (поглиблений курс) + + - + + - + - - - - + - + - - 
3 Етика та етикет ділового спілкування + + - + + - + + - - - + - + - - 
4 Регіональна економіка + + + + + + + + + - + + + + + + 
5 Системи технологій промисловості + + + + + + + + + + + + + + + + 
6 Захист та економічна безпека + + + + + + + + + - + + + + + + 
7 Інвестування + + + + + + + + + + + + + + + + 
8 Інфраструктура товарного ринку + + + + + + + + + + + + + + + + 
9 Організація підприємницької діяльності + + + + + + + + + + + + + + + + 
10 Методологія наукового пізнання + + + + + + - + + - + + + + + + 

11 
Підготовка та обробка економічної інформації з 

використанням СУБД 
+ + + + + + + + + - + + + + + + 

12 Прогнозування в менеджменті + + + + + + + + + + + + + + + + 
13 Комунікаційна політика підприємства + + + + + + + + + + + + + + + + 
14 Страхування + + + + + + + + + + + + + + + + 

15 Ризик у менеджменті + + + + + + + + - + + + + + + + 
16 Риторика та комунікація + + + + + + + + + + + - + + + + 

Блок 2 

1 Загальна психологія + + + + + + + + + + + + + + + + 
2 Іноземна мова (за професійним спрямуванням) + + - + + - + - - - - + - + - - 
3 Веб-дизайн та сучасні веб-технології + + + + + + + + + - + + + + + + 
4 Інтелектуальна власність + + + + + + + + + + + + + + + + 
5 Адміністрування комп’ютерних мереж + + + + + + + + + - - + - + - - 
6 Техніко-економічний аналіз + + + + + + + + + - + + + + + + 
7 Антикризове управління підприємством + + + + + + + + + + + + + + + + 
8 Інвестиційний аналіз + + + + + + + + + + + + + + + + 



 

 

9 
Основи підприємницької та торговельної  

діяльності 
+ + + + + + + + + + + + + + + + 

10 Історія науки і техніки + + + + + + + + + + + + + + + + 
11 Конфліктологія + + + + + + + + - + + + + + + + 
12 Товарознавство + + + + + + + + + + + + + + + + 
13 Податки і податкова система + + + + + + + + + + + + + + + + 
14 Страхова справа + + + + + + + + + + + + + + + + 
15 Потенціал і розвиток підприємства + + + + + + + + + + + + + + + + 
16 Теорія прийняття рішень + + + + + + + + + + + + + + + + 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Обов’язкові компоненти 

  

№ КОМПОНЕНТА 
Фахові компетентності спеціальності (ФК) 

Ф1 Ф2 Ф3 Ф4 Ф5 Ф6 Ф7 Ф8 Ф9 Ф10 Ф11 Ф12 Ф13 Ф14 Ф15 Ф16 

1 Іноземна мова  - - - - - + + + + + + + + + + + 

2 Історія та культура України - - + - - - + - - + - + + + - + 

3 Українська мова як іноземна - - + - + - + + + + + + + + + - 
4 Соціологія та політологія + + + + + + + + + + + + + + + + 
5 Філософія + - + + + + - + + + + + + + + + 
6 Вища математика + + + + + + + + + + + + + + + + 
7 Теорія ймовірностей та математична статистика + + + + + + + + + + + + + + + + 
8 Основи охорони праці + + + + + + + + + + + + + + + + 
9 Безпека життєдіяльності та цивільний захист + + + + + + + + + + + + + + + + 
10 Мікроекономіка + + + + + + + + + + + + + + + + 
11 Макроекономіка + + + + + + + + + + + + + + + + 
12 Державне та регіональне управління + + + + + + + + + + + + + + + + 
13 Інформатика + + + + + + + + + + + + + + + + 
14 Політична економія + + + + + + + + + + + + + + + + 
15 Статистика + + + + + + + + + + + + + + + + 
16 Право  + + + + + + + + + + + + + + + + 
17 Адміністративний менеджмент + + + + + + + + + + + + + + + + 
18 Економіка підприємства + + + + + + + + + + + + + + + + 
19 Фінанси підприємств + + + + + + + + + + + + + + + + 
20 Зовнішньоекономічна діяльність підприємств + + + + + + + + + + + + + + + + 
21 Маркетинг + + + + + + + + + + + + + + + + 
22 Менеджмент + + + + + + + + + + + + + + + + 
23 Міжнародна економіка + + + + + + + + + + + + + + + + 
24 Бухгалтерський облік + + + + + + + + + + + + + + + + 
25 Операційний менеджмент + + + + + + + + + + + + + + + + 
26 Самоменеджмент + + + + + + + + + + + + + + + + 
27 Стратегічне управління + + + + + + + + + + + + + + + + 
28 Теорія організації + + + + + + + + + + + + + + + + 
29 Менеджмент промислових підприємств + + + + + + + + + + + + + + + + 
30 Економічний аналіз + + + + + + + + + + + + + + + + 
31 Інформаційні системи в менеджменті + + + + + + + + + + + + + + + + 
32 Управлінські рішення + + + + + + + + + + + + + + + + 
33 Управління інноваціями + + + + + + + + + + + + + + + + 



 

 

34 Логістика + + + + + + + + + + + + + + + + 
35 Економіка праці та соціально-трудові відносини + + + + + + + + + + + + + + + + 
36 Управління персоналом + + + + + + + + + + + + + + + + 
37 Фінанси, гроші та кредит + + + + + + + + + + + + + + + + 

 

 Вибіркові компоненти 

 

№ КОМПОНЕНТА 
Фахові компетентності спеціальності (ФК) 

Ф1 Ф2 Ф3 Ф4 Ф5 Ф6 Ф7 Ф8 Ф9 Ф10 Ф11 Ф12 Ф13 Ф14 Ф15 Ф16 

Блок 1 

1 Основи самоосвіти та психологія + - + + + + + + + + + + + + + + 

2 Іноземна мова (поглиблений курс) + - + - - + + - - + - + - + - - 

3 Етика та етикет ділового спілкування - - - + + + + + + + + + - + + + 

4 Регіональна економіка + + + + + + + + + + + + + + + + 

5 Системи технологій промисловості + + + + + + + + + + + + + + + + 

6 Захист та економічна безпека + + + + + + + + + + + + + + + + 

7 Інвестування + + + + + + + + + + + + + + + + 

8 Інфраструктура товарного ринку + + + + + + + + + + + + + + + + 

9 Організація підприємницької діяльності + + + + + + + + + + + + + + + + 

10 Методологія наукового пізнання + + + - + + + + + + + + + + + + 

11 Підготовка та обробка економічної інформації з використанням СУБД + + + - + + + + + + + + + + + + 

12 Прогнозування в менеджменті + + + + + + + + + + + + + + + + 

13 Комунікаційна політика підприємства + + + + + + + + + + + + + + + + 

14 Страхування + + + + + + + + + + + + + + + + 

15 Ризик у менеджменті + + + + + + + + + + + + + + + + 

16 Риторика та комунікація + + + + + + + + + + + + + + + + 

Блок 2 

1 Загальна психологія - - - + + - + - + + + + + + + + 

2 Іноземна мова (за професійним спрямуванням) + - + - - + + - - + - + + + - - 

3 Веб-дизайн та сучасні веб-технології + + + + + + + - + + + + + + + + 

4 Інтелектуальна власність + + + + + + + + + + + + + + + + 

5 Адміністрування комп’ютерних мереж + + + + + + + + + + + + + + + + 

6 Техніко-економічний аналіз + + + + + + + + + + + + + + + + 

7 Антикризове управління підприємством + + + + + + + + + + + + + + + + 

8 Інвестиційний аналіз + + + + + + + + + + + + + + + + 

9 Основи підприємницької та торговельної діяльності + + + + + + + + + + + + + + + + 

10 Історія науки і техніки + + + + + + + + + + + + + + + + 



 

 

11 Конфліктологія + + + + + + + + + + + + - + + + 

12 Товарознавство + + + + + + + + + + + + + + + + 

13 Податки і податкова система + + + + + + + + + + + + + + + + 

14 Страхова справа + + + + + + + + + + + + + + + + 

15 Потенціал і розвиток підприємства + + + + + + + + + + + + + + + + 

16 Теорія прийняття рішень + + + + + + + + + + + + + + + + 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої програми 

Обов’язкові компоненти 

 

№ КОМПОНЕНТА Р1 Р2 Р3 Р4 Р5 Р6 Р7 Р8 Р9 Р10 Р11 Р12 Р13 Р14 Р15 Р16 Р17 Р18 Р19 Р20 Р21 Р22 Р23 Р24 Р25 Р26 Р27 

1 Іноземна мова  - - + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

2 
Історія та культура  

України 
+ - - - - - - - - - + - - - - - - - - - + - + + - 

- - 

3 
Українська мова як 

іноземна 
- + + + + + - + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

4 Соціологія та політологія + + - + + + - + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
5 Філософія + + - - - + - + + + + + + + + + + + + + + - + + + + + 
6 Вища математика + + - + - + - + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

7 
Теорія ймовірностей та 

математична статистика 
+ + - + - + - + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

8 Основи охорони праці + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

9 
Безпека життєдіяльності та 

цивільний захист 
+ + + + + + + + + + + - + + + + + + + + + + + + + + 

+ 

10 Мікроекономіка + + + + + + - + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
11 Макроекономіка + + + + + + - + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

12 
Державне та регіональне 

управління 
+ + + + + + - + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

13 Інформатика + + - + - + - + + + + + + + + - + + + + + + + + + + + 
14 Політична економія + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
15 Статистика + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
16 Право  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

17 
Адміністративний  

менеджмент 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + 

+ + 

18 Економіка підприємства + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
19 Фінанси підприємств + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

20 
Зовнішньоекономічна  
діяльність підприємств 

+ + + + + + + + + 
+ + 

+ + + + + + + + + 
+ + 

+ + + 
+ + 

21 Маркетинг + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
22 Менеджмент + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
23 Міжнародна економіка + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
24 Бухгалтерський облік + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
25 Операційний менеджмент + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
26 Самоменеджмент + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 



 

 

27 Стратегічне управління + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
28 Теорія організації + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

29 
Менеджмент промислових 

підприємств 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + 

+ + 

30 Економічний аналіз + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

31 
Інформаційні системи в 

менеджменті 
+ + + + + + - + + 

+ + 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + 

+ + 

32 Управлінські рішення + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
33 Управління інноваціями + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
34 Логістика + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

35 

Економіка праці та 

соціально-трудові 

відносини 

+ + + + + + + + + 

+ + 

+ + + + + + + + + 

+ + 

+ + + 

+ + 

36 Управління персоналом + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
37 Фінанси, гроші та кредит + + + + + + + - + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Вибіркові компоненти 

 

№ КОМПОНЕНТА Р1 Р2 Р3 Р4 Р5 Р6 Р7 Р8 Р9 Р10 Р11 Р12 Р13 Р14 Р15 Р16 Р17 Р18 Р19 Р20 Р21 Р22 Р23 Р24 Р25 Р26 Р27 

Блок 1 

1 
Основи самоосвіти та  

психологія 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + 

+ + 

2 
Іноземна мова  

(поглиблений курс) 
+ + - - + - - - + 

+ - 
+ + - + - + + + + 

+ + 
+ + + 

+ + 

3 
Етика та етикет ділового 

спілкування 
- - - - + + - - + 

- + 
+ + - - + - - - - 

+ + 
+ + - 

+ - 

4 Регіональна економіка + + + + + + - + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

5 
Системи технологій 

промисловості 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + 

+ + 

6 
Захист та економічна 

безпека 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + 

+ + 

7 Інвестування + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

8 
Інфраструктура  

товарного ринку 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + 

+ + 

9 Організація підприємницькоїдіяльності + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

10 
Методологія наукового 

пізнання 
+ + + + + + - + + 

+ + 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + 

+ + 

11 
Підготовка та обробка 
економічної інформації з 

використанням СУБД 

+ + + + + + - + + 

+ + 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + 

+ + 

12 
Прогнозування в  

менеджменті 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + 

+ + 

13 Комунікаційна політика підприємства + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

14 Страхування + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

15 Ризик у менеджменті + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

16 Риторика та комунікація + + + + + + - - + - + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Блок 2 

1 Загальна психологія - + - + + + + - + + + + + - + + - + + + + + + + + + + 

2 

Іноземна мова  

(за професійним 

спрямуванням) 

+ + + + + + - - + 

+ + 

+ + + + + + + + + 

+ + 

+ + + 

+ + 

3 Веб-дизайн та сучасні + + - + - - - + + - - + + + - + + + + + + - + + + + + 



 

 

веб-технології 

4 Інтелектуальна власність + + + + + + - + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

5 Адміністрування комп’ютерних мереж + + - + + - - + + - - + + + - + + + + + + - + + + + + 

6 Техніко-економічний аналіз + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

7 
Антикризове управління 

підприємством 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + 

+ + 

8 Інвестиційний аналіз + + + + + + - + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

9 
Основи підприємницької 

та торговельної діяльності 
+ + + + + + - + + 

+ + 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + 

+ + 

10 Історія науки і техніки + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

11 Конфліктологія + + + + + + - + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

12 Товарознавство + + + + + + - + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

13 
Податки і податкова 

система 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + 

+ + 

14 Страхова справа + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

15 
Потенціал і розвиток 

підприємства 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + + + + + + + 

+ + 
+ + + 

+ + 

16 Теорія прийняття рішень + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 



 

 

 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА  

до навчального плану 

Код та найменування спеціальності 073 «Менеджмент» 

Рівень вищої освіти перший (бакалаврський) 

Спеціалізація немає 

Освітня програма «Менеджмент» 

Форма навчання денна 

Загальний обсяг у кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи 

та строк навчання 240 кредитів, 3 роки10 місяців 

Навчальний план, затверджений Вченою радою 05.03.2019 р. протокол № 11 
                     (дата та номер протоколу) 

Відповідність вимогам стандарту вищої освіти (в разі наявності) - 

Відповідність вимогам професійного стандарту (в разі наявності) - 

Вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання повна загальна середня освіта 

або ступінь молодшого спеціаліста 
Компетентності, якими 

повинен оволодіти здобувач 
Програмні результати навчання 

Найменування навчальних 

дисциплін, практик 

I. Дисципліни соціально-гуманітарної підготовки 

1. Здатність до постійного 

оновлення вже засвоєної в 

процесі навчання системи 
теоретичних знань, практичних 

вмінь, навичок й ефективно 

оперувати ними при управлінні 

суб’єктами господарювання та 
їх структурними підрозділами, 

вирішення комплексних 

управлінських задач в умовах 
невизначеності та ризику. 

2. Здатність до навчання, 

абстрактного мислення, 

встановлення взаємозв’язків 
міжсоціал ьно-економічними 

явищами і процесами та 

постійного оновлення про-
фесійних та особистих 

компетенцій. 

3. Здатність до аналізу та 
синтезу процесів управління, 

явищ, механізмів та розуміння 

їхпричинно-наслідкових 

зав’язків. 
4. Здатність працювати в 

команді, вести наукові дискусії, 

переконувати та впливати на 
інших учасників групових 

процесів, налагоджувати 

міжособистісну взаємодію при 

1. Оволодіти навичками 

письмової та усної загальної 

комунікації державною та 
іноземною мовами, а також 

належного використання 

професійної термінології. 

2. Здатність використання 
різноманітних методів, зокрема 

сучасних інформаційних 

технологій, для ефективно 
спілкування на професійному 

та соціальному рівнях. 

3. Демонструвати навички 

самоосвіти, гнучкого мислення, 
відкритості до нових знань, 

бути критичним і 

самокритичним. 
4. Демонструвати навички 

взаємодії, лідерства, командної 

роботи; здійснювати ефективну 
комунікацію в сфері управління 

та адміністрування на засадах 

соціальної відповідальності, 

правових та етичних норм. 
5. Професійно використовувати 

сучасні інформаційні та 

комунікаційні технології в 
сфері управління та 

адміністрування; використову-

вати економіко-математичні 

Іноземна мова 
Історія та культура України 
Українськамова як іноземна 

Соціологія та політологія 
Філософія 

Основи самоосвіти та  

психологія 
Іноземна мова (поглиблений 

курс) 
Етика та етикет ділового  

спілкування 
Загальна психологія 

Іноземна мова 

(за професійним  
спрямуванням) 

Веб-дизайн та сучасні 
веб-технології 



 

 

 

вирішенні професійних 

завдань. 
5. Здатність демонструвати 

широкий спектр пізнавальних, 

правових та інтелектуальних 

навичок для цілей управління 
на макро- і мікроекономічному 

рівнях, вміти аргументувати 

свої думки та ідеї письмово й 
усно. 

6. Вміння використовувати 

знання фахової іноземної мови 
для діяльності в міжнародному 

контексті та проведення 

наукових досліджень.  

7. Здатність до усної та 
письмової комунікації 

професійного спрямування 

державною мовою.  
8. Навички управління 

інформацією, роботи з 

використанням сучасних 

інформаційних технологій. 
9. Здатність  до системного 

мислення та 

самовдосконалення, 
формування стійкого 

світогляду та наполегливість у 

досягненні мети.  
10. Дотримання норм і 

принципів професійної та 

загальнолюдської етики та 

етикету, цінування та повага до 
різноманітності й 

мультикультурності, здатність 

працювати у міжнародному 
контексті. 

11.Здатність удосконалювати 

та розвивати професійний, 
інтелектуальний і культурний 

рівні. 

12. Здатність ініціювати, 

планувати та управляти 
змінами для вдосконалення 

існуючих та розроблення нових 

систем. 
13. Здатність та спроможність 

керуватися законодавчими 

актами України у своїй 

професійній діяльності. 

методи та моделі в управлінні 

підприємством та його 
підрозділами. 

6. Знання методів збору, 

генерування та економіко-

статистичного аналізу 
інформації, що стосується 

внутрішнього та зовнішнього 

середовища підприємств як 
підтримки системи прийняття 

управлінських рішень; 

здатність володіти навичками 
роботи з комп’ютером, 

використовувати сучасні 

інформаційні технології для 

здійснення облікових процедур 
із застосуванням 

спеціалізованих інформаційних 

систем і комп’ютерних 
технологій. Здатність 

використовувати математичний 

інструментарій для 

дослідження економічних 
процесів, розв’язання 

прикладних економічних та 

оптимізаційних завдань в сфері 
управління й адміністрування. 

7. Здатність продемонструвати 

широкий спектр пізнавальних 
та інтелектуальних навичок з 

формування, поліпшення і 

впровадження інформаційного 

забезпечення управління та 
ділового адміністрування. 

8. Здатність виявляти і 

вирішувати етичні проблеми, 
ґрунтуючись на принципах 

корпоративної соціальної 

відповідальності. 

II. Дисципліни фундаментальної, природничо-наукової та загальноекономічної підготовки 

1. Здатність до постійного 

оновлення вже засвоєної в 

процесі навчання системи 
теоретичних знань, практичних 

вмінь, навичок й ефективно 

1. Здатність використання 

різноманітних методів, зокрема 

сучасних інформаційних 
технологій, для ефективно 

спілкування на професійному 

Вища математика 

Теорія ймовірностей та 
математична статистика 

Основи охорони праці 

Безпека життєдіяльності та  

цивільний захист 



 

 

 

оперувати ними при управлінні 

суб’єктами господарювання та 
їх структурними підрозділами, 

вирішення комплексних 

управлінських задач в умовах 

невизначеності та ризику. 
2. Здатність до адаптації, 

креативності, генерування ідей, 

планування та впровадження 
наукових досліджень у 

професійній діяльності та/або 

інноваційній і підприємницькій 
діяльності. 

3. Навички управління 

інформацією, роботи з 

використанням сучасних 
інформаційних технологій. 

4. Здатність та готовність 

дотримуватися правил безпеки  
у професійній діяльності та 

забезпечувати безпеку 

професійної  діяльності своїх 

підлеглих. 
5. Здатність проводити 

дослідження економічних явищ 

та процесів у сфері 
менеджменту з урахуванням 

причинно-наслідкових та 

просторово-часових зв’язків. 
6. Здатність ініціювати, 

планувати та управляти 

змінами для вдосконалення 

існуючих та розроблення нових 
систем. 

7. Здатність та спроможність 

керуватися законодавчими 
актами України у своїй 

професійній діяльності. 

8. Здатність до навчання, 
абстрактного мислення, 

встановлення взаємозв’язків 

між соціально-економічними 

явищами і процесами та 
постійного оновлення 

професійних та особистих 

компетенцій. 
9. Здатність до аналізу та 

синтезу процесів управління, 

явищ, механізмів та розуміння 

їх причинно-наслідкових 
зав’язків. 

10. Здатність працювати в 

команді, вести наукові дискусії, 
переконувати та впливати на 

інших учасників групових 

процесів, налагоджувати 
міжособистісну взаємодію при 

та соціальному рівнях. 

2. Здатність досліджувати 
тенденції розвитку економіки за 

допомогою інструментарію 

макро- та мікроекономічного 

аналізу, робити узагальнення 
стосовно оцінки прояву 

окремих явищ, які властиві 

трансформаційним процесам в 
економіці. 

3. Теоретичні знання з 

управління суб’єктами 
господарювання та здатність 

координації взаємодії 

співробітників в процесі 

управління підприємствами та 
організаціями. 

4. Знання вітчизняних  та 

загальносвітових стандартів з 
управління підприємствами та 

їх підрозділами. 

5. Знання методів збору, 

генерування та економіко-
статистичного аналізу 

інформації, що стосується 

внутрішнього та зовнішнього 
середовища підприємств як 

підтримки системи прийняття 

управлінських рішень; 
здатність володіти навичками 

роботи з комп’ютером, 

використовувати сучасні 

інформаційні технології для 
здійснення облікових процедур 

із застосуванням 

спеціалізованих інформаційних 
систем і комп’ютерних 

технологій. Здатність 

використовувати математичний 
інструментарій для 

дослідження економічних 

процесів, розв’язання 

прикладних економічних та 
оптимізаційних завдань в сфері 

управління й адміністрування. 

6. Здатність продемонструвати 
знання нормативно-правової 

бази для організації процесів 

управління у сфері професійної 

діяльності. 
7. Здатність продемонструвати 

знання щодо розробки критеріїв 

прийняття і реалізації 
управлінських рішень з 

використанням відповідних 

методів та принципів у сфері 
менеджменту; знання з 

Мікроекономіка 

Макроекономіка 

Державне та регіональне 

управління 

Інформатика 

Політична економія 

Регіональна економіка  

Системи технологій  
промисловості 

Інтелектуальна власність 

Адміністрування комп’ютерних 
мереж 

Статистика 



 

 

 

вирішенні професійних 

завдань. 

комунікативної політики 

підприємств. 
8. Знання основ охорони праці 

та безпеки життєдіяльності. 

9. Знання методів стратегічного 

управління підприємствами та 
можливості кількісної оцінки 

стратегій; здатність 

застосовувати знання та 
розуміння можливостей 

розробки та реалізації гнучкої 

стратегії розвитку суб’єктів 
господарської діяльності на 

основі ефективного 

використання управління й 

адміністрування. 

IІI. Дисципліни професійної та практичної підготовки 

1.1. Здатність  і готовність 

здійснювати оперативне та 

стратегічне управління бізнес-

процесами суб’єктів 
господарювання на мікро- та 

макрорівнях (Ф1). 

2. Здатність  та готовність 
здійснювати координацію 

процесів управління в умовах 

високого рівня турбулентності 
зовнішньої та внутрішньої 

середи суб’єктів 

господарювання, спираючись 

на сучасні інформаційні 
технології та системи. 

3. Здатність і готовність 

проводити управлінський 
аналіз, виявляти стан і 

можливість поліпшення 

господарського процесу та 

відповідного економічного 
середовища підприємств, 

організацій та установ. 

4. Здатність і готовність 
визначити індивідуальні 

особливості персоналу 

підприємства в контексті 
здатності генерувати нові ідеї 

та доводити їх до практичної 

реалізації. 

5. Здатність  і готовність 
забезпечувати управлінський 

процес відповідною навчально-

методичної документацією, 
стандартами, планами та 

інноваційними процесами як 

механізму реалізації 
професійного судження. 

6. Здатність і готовність на 

1.Знання зі стратегічного 

управління та управління 

персоналом на основі 

кількісних оцінок; здатність 
діяти автономно та бути 

самостійним в плануванні і 

реалізації проектів на 
професійному рівні. 

2. Описувати зміст 

функціональних сфер 
діяльності організації; 

організовувати  роботу 

підприємств та їх структурних 

підрозділів, формувати 
організаційні структури 

управління. 

3. Використовувати  вітчизняні 
та світові стандарти управління 

та визначати відповідність 

системи управління 

підприємствами світовим 
стандартам (ІСО 9001, 14000 та 

ін.). 

4. Збирати та аналізувати 
інформацію з діяльності 

підприємства та його оточення, 

визначати конкурентні 
переваги, формувати стратегію, 

визначати сильні та слабкі 

місця з метою підвищення 

показників ефективності 
підприємства; розраховувати 

основні показники для 

обґрунтування управлінських 
рішень. 

5. Показувати навички 

обґрунтування дієвих 
інструментів мотивування 

персоналу 

Право 

Адміністративний менеджмент 

Економіка підприємства 

Фінанси підприємств 

Зовнішньоекономічна 

діяльність підприємств 

Маркетинг 

Менеджмент 

Міжнародна економіка 

Бухгалтерський облік 

Операційний менеджмент 

Самоменеджмент 

Теорія організації 

Менеджмент промислових 

підприємств 

Економічний аналіз 

Інформаційні системи в  

менеджменті 

Управлінські рішення 

Управління інноваціями 

Логістика 

Економіка праці та соціально-

трудові відносини 

Управління персоналом 

Фінанси, гроші та кредит 

Захист та економічна 

безпека 



 

 

 

основі аналізу прогнозувати 

основні показники 
управлінської економічної 

діяльності підприємств, 

базуючись на даних розвитку 

світового та вітчизняного 
ринків, конкуренції, умов 

глобалізації та інтеграції 

України у світове 
співтовариство. 

7. Здатність і готовність 

розробляти системи заходів для 
забезпечення ефективного 

функціювання суб’єктів 

господарювання відповідно до 

світових та вітчизняних 
стандартів управління, 

сучасних інформаційних 

технологій на основі критеріїв 
соціально-економічної 

ефективності. 

8. Здатність і готовність 

проводити аналіз ризикових 
ситуацій та будувати систему 

антикризового управління 

підприємствами на основі 
вітчизняних та світових 

стандартів з цього напрямку.  

9. Здатність  і готовність 
здійснювати контролінг 

реального господарського 

процесу відповідно до 

схвалених стандартів, норм і 
вимог, інструкцій та рішень в 

форматі забезпечення 

економічної безпеки 
господарської діяльності. 

10. Здатність  і готовність  

формувати гідне ставлення до 

організації/підприємства. 

6. Використовувати 
методологію та інструментарій 

управління: інноваціями, 

ризиками, проектами, змінами, 

якістю для забезпечення 
ефективності діяльності 

організації; вміти будувати 

систему антикризового 
управління підприємством та 

його економічної безпеки. 

7. Використовувати сучасні 
методи наукового пізнання і 

здійснювати наукові 

дослідження в сфері 

менеджменту; застосовувати 
методи менеджменту для 

забезпечення ефективності 

діяльності організації. 
8. Уміти застосовувати сучасні 

моделі управління та 

адміністрування, а також 

міжнародний досвід при 
проектуванні та реорганізації 

управлінських та загально-

організаційних структур. 
9. Вміти формувати кількісні 

показники (персоніфіковані 

показники цінності робітників 
для підприємства, показники 

цінності посади для 

підприємства та ін.) в системі 

управління персоналом 
підприємства та 

використовувати їх в своїй 

професійній діяльності. 
10. Вміти ініціювати, 

розробляти та впроваджувати 

інновації на різних рівнях 

Інвестування 

Інфраструктура 

товарного ринку 

Організація 

підприємницькоїдіяльності 

Методологія наукового 

пізнання 

Підготовка та обробка 

економічної інформації з 

використанням СУБД 

Прогнозування в 

менеджменті 

Комунікаційна політика  

підприємства 

Страхування 

Ризик у менеджменті 

Риторика та комунікація 

Техніко-економічний аналіз 

Антикризове управління  

підприємством 

Інвестиційний аналіз 

Основи підприємницької 
та торговельної діяльності 

Історія науки і техніки 

Конфліктологія 

Товарознавство 

Податки і податкова 

система 

Страхова справа 

Потенціал і розвиток 

підприємства 

Теорія прийняття рішень 

Переддипломна практика 



 

 

 

надбань національної 

професійної діяльності та 
надання допомоги фахівцям з 

управління щодо адаптації до 

професійної етики інших 

держав відповідно до 
концептуальних положень 

філософії освіти. 

11. Здатність та готовність 
проводити аналіз ринкової 

ситуації, визначати 

конкурентоспроможність 
підприємства, управляти 

конкурентоспроможністю 

підприємства, товару тощо. 

12. Розуміти принципи 
психології, основи самоосвіти 

та використовувати їх у 

професійній діяльності. 
13. Здатність опрацьовувати 

первинну зовнішню та 

внутрішню інформацію та 

формувати на її основі 
стратегію розвитку 

підприємства, розробляти 

стратегічні документи розвитку 
систем на організаційному 

рівні. 

14. Здатність вести 
дослідницьку діяльність, 

включаючи аналіз проблем, 

постановку цілей і завдань, 

вибір способу та методів 
дослідження, а також оцінку 

його якості. 

15. Здатність обґрунтовувати 
управлінські рішення, 

спроможність забезпечувати їх 

правомочність та здійснювати 
ефективний контроль за їх 

виконанням. 

16.Здатність забезпечувати 

економічну, екологічну, 
цивільну безпеку 

функціонування 

підприємства/організації, 
безпеку праці та належну 

якість випущеної продукції. 

управління та адміністрування. 

11. Вміти представляти 
підприємства й організації та 

презентувати для широкого 

загалу результати їх діяльності. 

12. Вміти розробляти та 
реалізовувати заходи щодо 

адаптації та впровадження 

кращих вітчизняних та 
зарубіжних практик діяльності 

підприємства та організацій. 

Бакалаврська робота 

Інше (у разі потреби) ______________________________________________ 

Гарант освітньої програми/керівник кафедри зі спеціальної (фахової) підготовки доцент 

кафедри економіки підприємств ДВНЗ «ПДТУ», к.е.н., доцент Камишнікова Е. В. 
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